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ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES AL PROCESO DE CONTRATACION DE
DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES

Yo GENARO TUESTA AMASIFUEN

lentficaco con DNIN®___ 71339597 declam bajo
p\m o sguente

n) Contar con el grado académico o tiuko registrado por la entdad competente, que sea
equivalente 0 superior al orado o titulo del programa formativo que brinda el instituto en el que
se va a desempediar

b) Contar con Uulo extraniero iNscrito y reconocido en of Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitana (SUNEDU) yfo en el
Regssiro de Titulos y grados obtenidos en el extranjero de la Autoridad Nacional del Serviclo
Cwi (SERVIR).

€) No estar mhabitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn publica

d) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

@) No estar sancionado administrativamente por falta muy grave o con destitucion.

f) No encontrarse en proceso administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el
Weral b) del articulo 83 de la Ley N* 30512, asi como en el hteral a) del articulo 162 del
Reglamento

g) No haber sido sancionado administrativamente por falta grave o con suspensidn del servicio
sin poce de remuneraciones, dentro de los vltimos siete (7) aftos

h) No haber abandonado injustificadamente el serviclo docente por mas de cinco (5) dias,
consecutivos 0 no consecutivos, durante los Oltimos tres (3) afos

i) No haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

j) No haber sxdo condenado por el delito de terrorismo, apologla del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcidn de funcionarios o delitos de trifico de drogas.

k) No haber sido sancionado por aclos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, haber impedido el normal funcionamiento
de los servicios publicos.

1) No cumplir una jornada laboral a tiempo completo en otra o la misma institucidén, que afecte la
jornada laboral de la posicion a la que postula.

m) No tener panente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razdn
de matrimonio, con funcionarios de direccidon y/o personal de confianza de la institucion a la
que postula.

En caso algun postulante se encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), debera cancelar su deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago
del monto de la pensidn mensual fijada en el proceso de alimentos, como condickin previa a la

G ONguscripeion de contrato

b
f 160 Adjunto certificado de discapacidad—— Si( ) NO X
Adjunto documento oficial emitido por la autoridad compelanlo Rgu acredita condicion de
licenciado de las Fuerzas Armadas. —- 3 NO ()

FIRMA Y HUELLA DIGITAL <o
NOMBRES Y APELLIDOS (complatos) DNIN® 71339597

: GENARO TUESTA AMASIFUEN
£n caso que o litersl a) no sea do aplicacion pana su postulacion, escnba entro parantesls “(no
comesponde)” al final del eral.

Escaneado con CamScanner



Ministerio
de Educacion

Presentacion de expedientes

Fichadel
postulante

PRIMERA SECCION

I. Datos de la institucion y programa de estudios al que postula

N NOMBRE COD.MOD.  REGION PROVINCIA  DISTRITO PROGRAMADE CODIGO DE LA PLAZA
INSTITUCION ESTUDIOS
1 IESTP CARLOS UCAYALl | ATALAYA |SEPAHUA | CONSTRUCCION
LABORDE CIVIL

1l. Datos personales del postulante

Nombres Apellido paterno Apellido materno N.° DNI Fecha de nacimiento
GENARO TUESTA AMASIFUEN 71339597 06/11/1991
Teléfono fijo Teléfono celular Correo electrdnico Sexo
— 961612835 llenarotuestaa @gmail.com MASCULINO
Direccion Departamento Provincia Distrito
BARRIO LAS BRISAS S/N UCAUALI ATALAYA SEPAHUA

SEGUNDA SECCION

11l. Formacion académica, profesional y técnica

ESTUDIOS DE PREGRADO
N NIVEL CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR
ACADEMICO
1 %grﬁ?égR .E.S.T.P. CARLOS TEC. CONSTRUCCION | 12/04/2018 | 23/12/2020 |SEPAHUA
LABORDE CIVIL.
ESTUDIOS DE POSGRADO

N® NIVEL ACADEMICO  CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR

SUPERIORTECNICO || ¢ s 1p. caRLOS TEC. CONSTRUCCION | 12/04/2018 23/12/2020 SEPAHUA

LABORDE CIVIL.




IV. Especializacion y actualizacion

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA AFINES A LAS UNIDADES DIDACTICAS

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS INICIO TERMINO HORA  ADJUNTAR
S
1 |CURSO MOOC 0SCE ETICA E INTEGRIDAD EN LAS | 13/02/2022 |18/02/2022| 1g | CERTIFICADO
CONTRATACIONES DEL
ESTADO

OTROS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA, INCLUIDOS TEMAS DE PEDAGOGIA

N.® CURSO/PROGRAMA CENTRO DE TEMA INICIO TERMINO HORA ADJUNTAR
ESTUDIOS S
1 (CAPACITACION 1y be /0N REGIONAL DE | ELABORACION DE PLANES DE 21/11/2022 AR
EDUCACION DE UCAYAL! - | ESTUDIOS MODULARES Y
DREU PLANIFICACION CURRICULAR
DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA DE LA REGION
o [CAPACITACION ¢ o 1p CARLOS INDUCCION Y CAPACITACION 24/03/2022 |27/03/20 CERTIFICADO
LABORDE DE INSTRUMENTOS Y 22
MATERIALES DE GESTION
PEDAGOGICA PARA EL
EFICIENTE INICIO DEL ANO
ACADEMICO 2022

ESTUDIOS DE OFIMATICA

.” CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS INICIO TERMINO HOR  ADJUNTAR
AS
1 | CURSO I.LE.S.T.P. CARLOS ORD, EXCEL, 02/07/2021| 04/07/2021 | 5Q | CERTIFICADO
OFIMATICA NIVEL | LABORDE POWERPOINT.
BASICO
IDIOMA EXTRANJERO

N.* CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS INICIO TERMINO‘ HORAS  ADJUNTAR

LENGUA ORIGINARIA

N.*> CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO TERMINO‘ HORAS  ADJUNTAR
1
2

V. Experiencia profesional

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO

TIEMPO
N.°  INSTITUCION DESCRIPCION INICIO TERMINO EN EL ADJUNTAR

CARGO

1 [oFicNADEL | 42TENTES 4 | PROYECTODELNUEVO 0211212019 (1010312020 | 4MESES | CERTIFICADO
ARQUTECTO ELABORACION DE| TEMPLO CATOLICO DE LA
ORGE ALFREDO | PLANOS MISION DOMINICA EN VILLA

LARRAURI METRADO DE SEPAHUA"




ZORRILLA. OBRAS

2 (CONSTRUCTOP )'?I?}D,SBLE%TENLA PRACTICA PREPROFECIONAL [09/09/2019 04/11/2019 | 25 MESES | CONSTANCIA

ARQUITECTURAY | ELABORACION DE )
CONSTRUCCIONES | EXPEDIENTE | PROYECTO "ELABORACION

SAC TECNICO. DE EXPEDIENTE TECNICO DE
o UN TALLER DE ALBANILERIA
ENELIEST.P. CARLOS
LABORDE SEPAHU"
ASISTENTE

3 MUNICIPALIDAD TECNICO DE AREADE REDES ELECTRICA 01/10/2018 [30/11/2018 | 2MESES | CONSTANCIA
DISTRITAL DE TOPOGRAFO

“PROYECTO REPARACION DE
eEPRHUA REDES ELECTRICAS EN EL
DISTRITO DE SEPAHUA'
4 IMUNICIPALIDAD ?E}?JIE’}‘JTEE LA | MEJORAMIENTO DEL 03/09/2018 [30/11/2018 | 3MESES | CERTIFICADO
DISTRITAL DE OBRADELPIP | SERVICIO DE INTEGRACION Y
SEPAHUA SOSTENIBILIDAD Y ORNATO
PUBLICO EN PARQUES Y
ESPACIOS DE RECREACIN
ACTIVA EN VILLA SEPAHUA’
POERARIO )
5 (CONSORCIO AL NeA00 DE | OBRA“MEJORAMIENTO DE LA [24/10/2017 B0/11/2017 | 2MESES | CERTIFICADO

LEONCIO PRADO | A| BANILERIA, INFRAESTRUCTURA
CARPINTERIAY | EDUCATIVAY
ENCHAPADO. COMPLEMENTARIA DE LA LE

INTEGRADO N° 64962 -
SEPAHUA
6 VELLANEDAS | PERRIO. | 0BRA CONSTRUCCIONDE 0411012017 B0/10/2017 | 1MES | CERTIFICADO
BUSSINESE.IRL UNALOZA ALIGERADA DE
118m2

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA

TIEMPO

N> INSTITUCION CARGO DESCRIPCION INICIO TERMINO EN EL ADJUNTAR
CARGO

IESTP CARLOS | DOCENTE ENSENANZA NIVEL 05/07/2021 | 31/12/2021 | 6 MESES RESOLUCION
1| LABORDE SUPERIOR AREA DE 000636
CONSTRUCCION CIVIL
IESTP CARLOS | DOCENTE ENSENANZA NIVEL 10/03/2021 | 30/08/2021 | 1ANO CONTRATO
2 | LABORDE SUPERIOR AREA DE
CONSTRUCCION CIVIL
IESTP CARLOS | COORDINADOR | COORDINADOR DE AREA DE | 05/07/2022 | 31/12/2022 | 6 MESES RESOLUCION
3 | LABORDE CONSTRUCCION CIVIL. 0054-2021

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN MODALIDAD PRESENCIAL

TIEMPO
DESCRIPCION INICIO TERMINO EN EL ADJUNTAR
CARGO

N.°  INSTITUCION CARGO

I[ESTP CARLOS | DOCENTE ENSENANZA NIVEL SUPERIOR | 03/04/2023 | 31/12/2023 | 1ANO RESOLUCION
1| LABORDE AREA DE CONSTRUCCION 000443
CIVIL
IESTP CARLOS | DOCENTE ENSENANZA NIVEL SUPERIOR | 01/04/2022 | 31/12/2022 | 1ANO RESOLUCION
2 | LABORDE AREA DE CONSTRUCCION 000403
CIVIL
IESTP CARLOS |COORDINADOR COORDINADOR DE AREA DE | 30/03/2022 | 31/12/2022 | 1ANO RESOLUCION
3 | LABORDE CONSTRUCCION CIVIL. 0006-2022




Nombres y apellidos: GENARO
TUESTA AMASIFUEN

DNI: 71339797

Huella digital:



CURRICULUM VITAE

s a s
‘ . "J’.

Profesional Técnico en construccion civil, con conocimiento basico de las
herramientas tecnologicas como AutoCAD, Ms Project, S10 y principales
herramientas de ofimatica (Word, Excel, PowerPoint), con gran dedicacion y
pasion por su trabajo, con excelentes habilidades en lectura dibujo e
interpretacion de planos, realizacion de metrados de obras, ejecucién de obras
civiles como, albanileria, ferreria, carpinteria de madera, acabados con
ceramios, especialista en dar buen trato y trabajar en equipo, muy responsable
en el trabajo.

RESUMEN PROFESIONAL

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : GENARO TUESTA AMASIFUEN
LUGAR DE NACIMIENTO : PUCALLPA-UCAYALI

EDAD : 32 ANOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 71339597

ESTADO CIVIL : CASADO

DOMICILIO ACTUAL ! BARRIO LAS BRISAS S/N
CELULAR : 961612835

FECHA DE NACIMIENTO ] 6 DE NOVIEMBRE DE 1991
EMAIL A llenarotuestaa@gmail.com
GRUPO SANGUINEO ] A+

N° DE CUENTA BN ; 04-519-672079



ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL PRIMARIO

NIVEL SECUNDARIO :

NIVEL SUPEROR

ESPECIALIDAD

I. E. PADRE FRANCISCO ALVAREZ - SEPAHUA
1997-2002.

INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA
“FAUSTINO MALDONADO"” - PUCALLPA
2005-2009

I.S.T.P. CARLOS LABORDE

TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL

CERTIFICADOS Y CAPACITACIONES

TIPO

INSTITUCION :

FECHA

TIPO

INSTITUCION :

FECHA

TIPO

INSTITUCION :

FECHA

TIPO

TITULO TECNICO “CONSTRUCCION CIVIL”
|.S.T.P. CARLOS LABORDE
2018 - 2020

CERTIFICADO EN CALIDAD DE ASISTENTE: “LEGISLACION
LABORAL”

MUNISIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUAY EL I.S.T.P. CARLOS
LABORDE

01 - 04 DE AGOSTO DEL 2023

CERTIFICADO EN CALIDAD DE ASISTENTE: “PRESUPUESTO
POR RESULTADO”

MUNISIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUAY EL |.S.T.P. CARLOS
LABORDE

01 - 04 DE AGOSTO DEL 2023

CERTIFICADO DE CAPACITACION: “INDUCCION Y

CAPACITACION DE INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE GESTION PEDAGOGICA
PARA EL EFICIENTE INICIO DEL ANO ACADEMICO 2022”

INSTITUCION :

FECHA

TIPO

INSTITUCION :

FECHA

TIPO

INSTITUCION :

FECHA

|.S.T.P. CARLOS LABORDE
24 — 27 DE MARZO DEL 2022

CERTIFICADO: ETICA E INTEGRIDAD EN LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL
ESTADO - OSCE

13 - 28 DE FEBRERO DEL 2022

CERTIFICADO DE OFIMATICA NIVEL BASICO CON UNA
DURACION DE 50 HORAS LECTIVAS

|.S.T.P. CARLOS LABORDE

2018 - 2020



e TIPO : CERTIFICADO MODULAR Il “EJECUCION DE OBRAS CIVILES”

INSTITUCION : |.S.T.P. CARLOS LABORDE
FECHA : DICIEMBRE DEL 2020
e TIPO : CERTIFICADO MODULAR Il “ELABORACION DE EXPEDIENTES
TECNICO
INSTITUCION : |.S.T.P. CARLOS LABORDE
FECHA . DICIEMBRE DEL 2020
e TIPO : CERTIFICADO MODULAR | “ TOPOGRAFIA”
INSTITUCION : |.S.T.P. CARLOS LABORDE
FECHA : DICIEMBRE DEL 2020

RESOLUCIONES

e TIPO : RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 000443 -2023 DREU
MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR i I.LE.S.T.P. CARLOS LABORDE
FECHA : 03 DE ABRIL — 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
CARGO : DOCENTE ESTABLE.
e TIPO : RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 000938 — 2022-DREU
MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR i I.LE.S.T.P. CARLOS LABORDE
FECHA : 21 DE NOVIEMBRE DEL 2022
MERITO : POR PARTICIPACION ACTIVAEN LA

CAPACITACION. EN LA ELABORACION DE PLANES DE
ESTUDIOS MODULARES Y PLANIFICACION
CURRICULAR, DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA DE LA REGION,

e TIPO : RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL
N° 0006 — 2022-DREU-DGIESTPCL/MAGG
MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR : |.E.S.T.P. CARLOS LABORDE
FECHA : 30 DE MARZO — 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CARGO 5 COORDINADOR ACADEMICO DE LA CARRERA

DE CONSTRUCCION CIVIL.

e TIPO : RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 000403 -2022 DREU
MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR



INSTITUTO SUPERIOR i I.LE.S.T.P. CARLOS LABORDE

FECHA : 01 DE ABRIL — 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CARGO : DOCENTE ESTABLE.
e TIPO : RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 000636 - DREU
MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR H |.LE.S.T.P. CARLOS LABORDE
FECHA : 05 DE JULIO - 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
CARGO : DOCENTE ESTABLE.
e TIPO : RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONNAL
N° 0054 - 2021 - I.E.S.T.P. CARLOS LABORDE
MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
FECHA : 05 DE JULIO — 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
CARGO : COORDINADOR DE LA ESPECIALIDAD DE

CONSTRUCCION CIVIL

CONTRATOS
e TIPO : CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO
N° 244 - 2021 - MDS
MODALIDAD : LOCACION
FECHA : 05 DE JUNIO - 30 DE AGOSTO DEL 2021
CARGO i DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR EN EL I.LE.S.T.P.
CARLOS LABORDE
e TIPO : CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO
N° 0163 - 2021 - MDS
MODALIDAD : LOCACION
FECHA : 10 DE MARZO - 31 DE MAYO DEL 2021
CARGO - DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR EN EL I.LE.S.T.P.

CARLOS LABORDE

EXPERIENCIA LABORAL

e ENTIDAD : I.E.S.T.P. CARLOS LABORDE - SEPAHUA
FECHA : DEL 03 DE ABRIL DEL 2023 - 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
CARGO : DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR CON RESOLUCION

DIRECTORAL REGIONAL N°000443 -2023 — DREU.



e ENTIDAD I.E.S.T.P. CARLOS LABORDE - SEPAHUA
FECHA DEL 02 DE ABRIL DEL 2022 — 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
CARGO DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR CON RESOLUCION

DIRECTORAL REGIONAL N°000403 -2022 — DREU.

e ENTIDAD I.E.S.T.P. CARLOS LABORDE - SEPAHUA
FECHA DEL 05 DE JULIO DEL 2021 - 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

e CARGO DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR CON RESOLUCION

DIRECTORAL REGIONAL N°000636 -2021 — DREU

e ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
FECHA DEL 05 DE JUNIO DEL 2021 — 30 DE AGOSTO DEL 2021
CARGO DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR EN EL I.E.S.T.P. CARLOS

LABORDE

e ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA
FECHA DEL 10 DE MARZO DEL 2021 - 31 DE MAYO DEL 2021
CARGO DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR EN EL I.E.S.T.P. CARLOS

LABORDE
e ENTIDAD :  OFICINA DEL ARQUITECTO JORGE ALFREDO LARRAURI ZORRILLA
CON COLEGIATURA N° CAP .4176
FECHA DEL 02 DE DICIEMBRE DEL 2019 — 10 DE MARZO DEL 2020
CARGO ASISTENTE TECNICO EN LA ELABORACION DE
PLANOS Y METRADO DE OBRA EN LOS PROYECTO:
"PROYECTO DEL NUEVO TEMPLO CATOLICO DE LA MISION
DOMINICA " EN VILLA SEPAHUA, DISTRITO DE SEPAHUA,
PROVINCIA DE ATALAYA, REGION UCAYALI".
DESARROLLADA PARA EL PADRE IGNACIO IRAIZOZ.
"PROYECTO DE ESTABLECIMIENTO DE HOSPEDAIJE EN LA"
EN  VILLA SEPAHUA, DISTRITO DE SEPAHUA. PROVINCIA
DE ATALAYA, REGION UCAYALI". DESARROLLADA PARA EL
SR. JUAN RAMIREZ.

e ENTIDAD CONSTRUCTOP ARQUITECTURA & CONSTRUCCIONES S.A.C
FECHA 09 DE SETIEMBRE AL 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019
CARGO ASISTENTE - PRACTICA PREPROFESIONAL “ELABORACION DE

EXPEDIENTE TECNICO”
e ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA



FECHA : 01 DE OCTUBRE AL 30 DE NOVIEMBRE

CARGO : ASISTENTE TOPOGRAFO- PRACTICA PREPROFESIONAL
“TOPOGRAFIA”

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

FECHA : 03 DE SETIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2018

CARGO : ASISTENTE TECNICO DE LA RESIDENCIA, EN LA OBRA DEL PIP

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE INTEGRACION Y
SOSTENIBILIDAD Y ORNATO PUBLICO EN PARQUES Y ESPACIOS DE
RECREACION ACTIVA EN VILLA SEPAHUA, DEL DISTRITO DE
SEPAHUA, PROVINCIA DE ATALAYA, REGION UCAYALI”

ENTIDAD : CONSORCIO LEONCIO PRADO
FECHA : 24 DE OCTUBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2018
CARGO : OPERARIO DE ALBANILERIA, CARPINTERIA Y ENCHAPADO

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVAY
COMPLEMENTARA DE LA |. E. INTEGRADO N° 64962- SEPAHUA,
DISTRITO DE SEPAHUAA — ATALAYA- UCAYALI, Il ETAPA.

ENTIDAD : AVELLANEDA'S BUSSINES E.L.R.L
FECHA : 24 DE OCTUBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2017
CARGO : OPERARIO CALIFICADO, CARPINTERIA EN LA

OBRA“CONTRUCCION DE UNA LOZA ALIGERADA DEL SENOR JOSE
AVELLANEDA EN EL JR AVIACION S/N CON UN AREA DE 118m2 EN
EL , DISTRITO DE SEPAHUAA — ATALAYA- UCAYALI,

P

Tec. C. Civil. GENARO TUESTA AMASIFUEN
DNI: 71339597




@)f:

REPUBLICA DEL PERU

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

UCAYALL: ATALAYA
SEPAHUA

La Directora General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Carl 0s Laborde

®Por cuanto Don (7ia): GENARO TUESTA AMASIFU EN

J{a cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones regllzmentanas vzgente.s le otorga el titulo de:

proresionAL TEcnico En: CONS TRUCCI ON CIVIL

.POR TANTO: ]
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal

Dado en Sepahua a los 28 _dias del mes de diciembre del 2020

mg A{ron, Maria Enth Melinder
f DIRECTORA GENERAL “Chdng
LE.ST.P “Carlos laborde
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UCAYALL: ATALAYA
SEPAHUA

Codigo de Registro Institucional
N° 050-2020-1.E.S.T.P.C.L.
Codigo de Registro del MINEDU

N°F20202100157
T ——

Miun [ ewnf
ing. Agron. Maria Enith Melénde (g (drdovo
‘4 DIRECTORA GENERAL

LE.S.T.P “Carlos Laborde*




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

3 INSTITUCION CREADA CON R.M. N*1342- 02 - ED —
: Z REVALIDADO R.D. N* 2391 - 09 - ED SEE /‘l HUA
=—Jr. Junin S/N, teléf. Cel 976788172 email: iestpcarloslaborde.2022@gmail.com AL A e

A: TUESTA AJ\IASIFUEN GENARO

Por su parttczpaczdn en calidad de ASISTEN TE en el seminario taller denominado “PRESUPUESTO POR
RESULTADOS?”, organizado por el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico publico Carlos Laborde,
juntamente con la Munzczpalzdad Dzstrztal de Sepahua, llevado a cabo del 01 al 04 de agosto del 2023, valido

por 50 horas académicas. | = =

Por tanto, se expide el presente certificado, para los fines que el interesado estime conveniente.

"ﬁ'i\h'éiili"rihiii'ﬁ'déé
DIRECTOR

Bardales Abog:' Jo-hn H rold Salcedo Rzos ' Mg Hector Mera Paredes

Eco Marco Antonzo Pékez
Exposztor : | Alcalde
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

INSTITUCION CREADA CON R.M. N*1342 - 02— ED
REVALIDADO R.D. N* 2391 - 09 - ED SERARUA
Ir. Junin S/N, teléf. Cel 976788172 email: lestpcarloslaborde,2022@gmall.com = Lt

A: TUESTA AMASIFUEN GENARO

Por su participacién en calidad de ASISTENTE en el seminario taller denominado “LEGISLACION
LABORAL”, organizado por el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico piblico Carlos Laborde,
juntamente con la Municipalidad Distrital de Sepahua, llevado a cabo del 01 al 04 de agosto del 2023, valido

por 50 horas académicas.

Por tanto, se expide el presente certificado, para los fines que el interesado estime conveniente.

---------------------------------------- .

Mg. Héctor Mera Paredes

Alcalde

Expositor




MI COMPETENCIA

Reflexiona sobre la importancia de la
Integridad en las Contrataciones del
Estado, considerando las normas éticas
y las consecuencias de la corrupcion;
con la finalidad de tomar decisiones
correctas que tengan un impacto
positivo en la vida personal y de los
ciudadanos.

MIS CAPACIDADES

Distingue las acciones éticas de las
no éticas, con la finalidad de asumir
un papel de liderazgo.

Utiliza conocimientos, habilidades,
actitudes y valores para tomar
decisiones que afecten
positivamente la vida de las

personas.
Identifica y distingue las normas
que forman parte de |a ética en la
funcién publica, asi como las
contrataciones del Estado.
Conceptualiza la corrupcion e
identifica sus consecuencias
sociales y personales, con la
finalidad de orientar sus acciones
hacia la integridad personal.
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PERU | Ministerio

Organismo
Supervisor de las
Contrataciones
del Estado

Cod:gTICA- yxJVOVQKLQ

de Economiay Finanzas

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
emite el presente

CERTIFICADO

Otorgado a:

genaro tuesta amasifuen

Por haber finalizado y aprobado el curso MOOC denominado:
Etica e integridad en las Contrataciones del Estado - ED 02-2022
realizado del 13 al 28 de febrero de 2022  con una duracion de 15 horas.

Subdireccion de Desarrollo de Capacidades en
Contrataciones del Estado

Lima, 28 de febrero de 2022
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"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

CERTIFICADO DE CAPACITACION

El Director General del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “CARLOS LABORDE” que
suscribe;

CERTIFICA QUE:

TEC. GENARO TUESTA AMASIFUEN

Docente de esta casa superior de estudios identificada con DNI. N° 71339597, ha participado satistactoriamente
como ASISTENTE en la Capacitacién denominada “INDUCCION Y CAPACITACION DE INSTRUMENTOS Y MATERIALES

DE GESTION PEDAGOGICA PARA EL EFICIENTE INICIO DEL ANO ACADEMICO 2022” realizado por la Jefatura de
Unidad Académica del I.E.S.T.P. “Carlos Laborde"”. Del 24 al | 27 de marzo del 2022, con una duracion de 32

horas pedagdgicas.

Por tanto, se expide el presente CERTIFICADO de CAPACITACION con Registro N. 002-2022, para los fines que la
interesada estime conveniente.
VillaSepahua, 31 de marzo 2022
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION UCAYALI IU;:@]

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“CARLOS LABORDE”
INSTITUCION CREADA CON R.M. N° 1342 - 02 - ED

Por cuanto:

Don (ha):
Ha concluido satisfactoriamente sus estudios de Formacion Profesional, en la Carrera Técnica de:

CONSTRUCCION CIVIL

| Por lo tanto: Se expide el presente Certificado de Egresado con Registro N° 0169, dado en la localidad |
del Distrito de Sepahua a los 18 dias del mes de Diciembre del 2020. |

Back Saliza Ideth Novlorde Pug 1
omscmm GENERAL SECRETARIAACADEMICA
|.E.S.T.P “Carlos Laborde” |E.S.T.P *CARLOS LAEORDE"

DIRECTORA GENERAL

SECRETARIO ACADEMICO
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w Codigo Autogenerado: 1604206

® CAPACIDADES TERMINALES

Ejecutar el levantamiento topografico de un terreno

Ejecutar el levantamiento topogréfico, para catastro urbano y rural, considerando la secuencia de los trabajos a realizar

Ejecutar el levantamiento topografico, para camino y carreteras, considerando la secuencia de los trabajos a realizar.

Ejecutar el levantamiento topografico, para sistemas de riego y abastecimiento de agua, considerando la secuencia de los trabajos a realizar
Procesar los datos obtenidos en el campo para la elaboracion de los planos topogréficos

Ot =i g2 Dy g

EMPRESAS O INSTITUONES , DONDE HA REALIZADO LA PRACTICA PRE - .
PROFESIONAL N*DEHORAS
RAZON SOCIAL DIRECCION TELEFONO
Municipalidad  Distrital _de | JR.JULIO C. TELLO SIN 265
Sepahua
TOTAL:

BESPIPPI PP PP PPPPPIIPIIPY.

\ FECHA DE EXPEDICION : 30 DE DICIEMBRE DEL 2020
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N° 0449 @

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLI
“CARLOS LABORDE”

AUTORIZADO CO {\‘\ 0 Wiobit/e JJDEL 29 DE NOV. 2002
REVALIDADO coug‘o 2391 -2009 - ED DEL 15 /{2 OCTUBRE DEL 2009
4 4‘
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CER T_m CADO M@DTL JLAR
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» OTORGADO A: GENARO TIJ%’[@W SIFUEN

POR HABER APROBADO SATISFACTORIAMENTE EL MODULO TECNICO PROFESIONAL

ELABORACION DE Egmm
DE LA CARRERA: CON RUCGIO‘N C
CON UNAURACIGN DE 882 HORAS et

*ﬁﬁ*

¥ v - — SEPAHUA 30 DE DICIEMBRE DEL 2020
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oo /ol ing. Agren. Mcrio Enitt] Melénde? Crdoy
o J .  DIRECTORAGENERAL SEPAMLIA
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4 - |.ES.I.P “Carlos Laborde* Bock Sulica Ibeth Norlorde Puga
DIRECTOR GENERAL SECRETARICHACEDEMICO
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® CAPACIDADES TERMINALES

i
P

)
W 1. Dibujarlos planos para el expediente técnico segin requerimiento del proyectista. <
¥ 2. Identificar e interpretar los documentos técnicos y legales del expediente de acuerdo a la normativa vigente. b4
W 3. Realizarlos metrados para el presupuesto de obra de acuerdo a las partidas previamente establecidas. &
W 4. Calcularel presupuesto de obra para el expediente técnico de acuerdo a los metrados y andlisis de costos unitarios &
W 5. Elaborar la programacion de obra del expediente con criterios técnicos. g
b EMPRESAS O INSTITUONES , DONDE HA REALIZADO LA PRACTICA PRE - b
29 N° DE HORAS 2
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RAZON SOCIAL DIRECCION TELEFONO <
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLI

“CARLﬁ WORDE”
AUTORIZADO CO 2 29 DE NOV. 2002
REVALIDADO CON Bbﬁ, 2391 -2009 - ED DEL PCTUBRE DEL 2009
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OTORGADO A: GEN ARO THH‘&TA% MASIFUEN

POR HABER APROBADO SATISFACTORIAMENTE EL MODULO TECNICO PROFESIONAL:
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UCAYALI ATALAYA
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U |ESTP “Carlos Laborde” [beih Norlarbe Puga

DIRECTOR GENERAL SEC B ACADEMICO
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Cadigo Autogenerado: 1604206

CAPACIDADES TERMINALES

Interpretar el expediente técnico, verificando que contenga la informacion necesaria para la ejecucion de la obra

Organizar la distribucion de los materiales requeridos de acuerdo a las actividades de la obra.

Organizar la distribucién de la mano de obra de acuerdo a las actividades de la obra

Organizar y distribuir las herramientas maquinaria y equipos de acuerdo a las actividades de la obra.

Controlar la ejecucion de las actividades establecidas en el expediente técnico, teniendo en cuenta el procedimiento constructivo y las normas de seguridad perfinentes.
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EMPRESAS O INSTITUONES , DONDE HA REALIZADO LA PRACTICA PRE - 2
PROFESIONAL - DEHORAS
RAZON SOCIAL DIRECCION TELEFONO
L.E.S.T.P. “CARLOS LABORDE” JR. JUNIN SIN 321
TOTAL:

* FECHA DE EXPEDICION : 30 DE DICIEMBRE DEL 2020

REGISTRO N eeerenesnenressesss FECHA: covvcviiaicsunsarensssnsannsss DEL coriansussncsncnens
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SEPAHUA
UCAYALI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

CONSTANCIA DE PRACTICAS

Por medio de la presente dejamos constancia que el Senor. TUESTA AMASIFUEN
GENARO, ha realizado sus Practicas iniciales de Construccién Civil, que es alumno del
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO “CARLOS LABORDE” y en
nuestra Area de Construccion Civil, realizando las funciones correspondientes al
modulo de TOPOGRAFIA desde 01 de Octubre hasta 30 de Noviembre de 2018.
Acumulando un total de 265 horas de praclicas.

Expido esta certificacion de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 738-85-ED,
referente a las précticas pre profesional.

Villa Sepahua 30 de noviembre del 2018
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CONSTRUCTOP
ARQUITECTURA & CONSTRUCCIONES S.A.C

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

CONSTANCIA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

El que suscribe, Tec. Civil. JOSE ALERTO TORRE YAURI, GERENTE GENERAL DE CONSTRUCTOP
ARQUITECTURA & CONSTRUCCIONES S.A.C.

HACE CONSTAR:

Que ¢l Sr. GENARO TUESTA AMASIFUEN, Identificado con DNI N° 71339597, alumno de la
Especialidad de Construccion Civil, ha Cumplido con su PRACTICA MODULAR Il - Elaboracién de Expediente Técnico en
la Empresa Constructop Arquitectura & Construcciones 5-A-C, Identificado con RUC N° 20604262403, con un

Total de 336 Horas, desde el 09 de setiembre del 2019 al 04 de Noviembre del 2019, demostrando durante su permanencia
responsabilidad, eficiencia y honradez en los trabajos encomendados.

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

Villa Sepahua, 06 de Noviembre del 2019.

Rtpresentome Legal
Atentamente,

— P
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DIPLOMA DE HONOR

|| OTORGADO A:

GENARO TUESTA AMASIFUEN

| Al mérito por haber ocupado el SEGUNDO PUESTO, en rendimiento académico en la especialidad de

CONSTRUCCION CIVIL, en el primer afio académico, conforme consta en nuestros archivos de esta [
| casa superior de estudios, i

FHSTITUTO DE OUCACION 5
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0 UNIDAD ACADEMICA




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICO “CARLOS LABORDE’

Certificado

Se Otorga el presente certificado:

GENARO TUESTA AMASIFUEN

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso:
“OFIMATICA NIVEL BASICO”

TEMAS
Desarrollado el 02, 03 y 04 de Julio del 2021, con una duracién de
WORD, EXCEL Y POWER : 50 horas lectivas.
CERTIFICADO POR 50 HORAS
- __Pucallpa, 05 i
EXPOSITOR: C.P.C.C. HECTOR MERA Lt e delutionel SIS

Hecto&em Paredes “Bach. Zoot. MLrio A. Gormas\Gugr)a
Expositor Director




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

A CONSTANCIA
¥ DE TRABAJO

LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, hace constar:

Que, el Sr. GENARO TUESTA AMASIFUEN Identificado con DNI N.° 71339597, ha venido prestando .V

servicios en esta Institucién, desde el diez (10) de marzo del 2021 hasta el treinta y uno (31) de abril de 2021,
como DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR, “LE.S.T.P. CARLOS LABORDE" demostrando durante su
permanencia responsabilidad, eficiencia y honradez en los trabajos encomendados.

Se expide la presente, a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

Sepahua, 31 de diciembre de 2021

Gerente de DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA

B CONSTANCIA
g DE TRABAJO

LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, hace constar:

Que, el Sr. GENARQO TUESTA AMASIFUEN Identificado con DNI N.° 71339597, ha venido prestando

servicios en esta Institucion, desde el cinco (05) de junio del 2021 hasta el treinta (30) de agosto del 2021, como
DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR, “I.E.S.T.P. CARLOS LABORDE" demostrando durante su permanencia
responsabilidad, eficiencia y honradez en los trabajos encomendados.

Se expide la presente, a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

Sepahua, 31 de diciembre de 2021

Bach Econ. Bl TeEOGCROM ‘GARCIA QUISPE
Gerente de DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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h INSTITUTO DI TDUCACION SUPTRIOR
D) TLCNOLOGICO PUBLICO “CARLOS LABORDL"

<> INSTITUCION CREADA CON R.M.N*1342 - 02 - ED o

REVALIDADO R.D. N* 2391 - 03 - ED

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 0006-2022-DREU-DGIESTPCL/MAGG

Sepahua, 30 de Marzo del 2022.
EI DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “CARLOS LABORDE"

Visto; el Acta de reunién del Comité de Evaluacion de Cargos Jerarquicos y Puestos de
Gestion Pedagdgica del I.ES.T.P. "CARLOS LABORDE" y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de Ia Ley N° 30512- Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera PUblica de sus Docentes,
establece en su articulo 219.2, literal b indica sobre el encargo de funciones de Jefes u
ofros responsables de Unidades o Areas, cuando no se cuente con plaza vacante o esta
no se encuentra presupuestada, en este caso, el docente encargado continda
ejerciendo su labor de docente en aula.

Estando dentfro de las atribuciones conferidas al Sefor Director del Instituto de

Educacion Superior Tecnolégico Publico “Carlos Laborde”, segin Resolucién Directoral
Regional N° 000219-2022-DREU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-ENCARGAR, por funciones a los siguientes docentes, a partir
30 de Marzo hasta el 31 de Diciembre del 2022; los puestos que a continuacion se
detallan:

1.1. Mg. Lic. Tur. Hot. ERICA MELBA RIVERA VICTORIO; identificada con DNI N° 44196751
al puesto de JEFE DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD del Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico Publico "Carlos Laborde".

1.2.  Lic. Tur. Hot. BILLY CRISSTIAN PICOTA’HILARIO: identificado con DNI N° 440462258 al
puesto de COORDINADOR ACADEMICO del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Carlos Laborde'.

SEPAHUA TIERRA ECOLOGICA CON IDENTIDAD CULTURAL EN LAS COMUNIDADES NATIVAS

Jr. Junin sin - Sepahua - Atalaya - Ucayali
e-mail: istclaborde@hotmail.com
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1.3.  Lic. Adm. CARMEN TERESA GONZALES GARCIA; identificada con DNI N° 44510187
al puesto de COORDINADORA DE LA CARRERA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico "Carlos
Laborde".

1.4. Tec, G.O.T. ELENA LANDA FLORES; identificada con DNI N° 45876340 al puesto de
COORDINADORA DE LA CARRERA PROFESIONAL DE GUIA OFICIAL DE TURISMO del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico PUblico "Carlos Laborde".

1.5. Tec. Const. Civil GENARO TUESTA AMASIFUEN; identificado con DNI N°71339597 al
puesto de COORDINADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CONSTRUCCION CIVIL
del Instituto de Educacidén Superior Tecnoldgico Publico “Carlos Laborde™.

1.6.

Ing. Zoot. WILLAM PERSI DELGADO HERRERA; identificado con DNI N° 43255218'o|
puesto de COORDINADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE PRODUCCION

AGROPECUARIA del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Carlos
Laborde”.

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER, a la oficina de Secretaria Administrativa,
notifique oportunamente al interesado (a) para su conocimiento y fines convenientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

C.C. Archivo
Sec. Acodémica
Interesadas

SEPAHUA TIERRA ECOLOGICA CON IDENTIDAD CULTURAL EN LAS COMUNIDADES NATIVAS
Jr. Junin sin - Sepahua - Atalaya - Ucayali
e-mail: istclaborde@hotmail.com



Direccion Regional de Educacion
Region Ucayali

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N20 00443 _2023.preu

REGION:UCAYALI
PROVINCIA:ATALAYA
DISTRITO:SEPAHUA

EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Pucallpa, [} 9§ MAY 2“23

Visto: Expediente N° 003719 de fecha 11 abril de 2023, OFICIO N°0028-ABRIL-2023-
DIESTPCL/DREU-HMP, de fecha 10 de abril de 2023, MEMORANDO N°®151-2023-GRU-DRE-D, de fecha de
27 de abril de 2023, y de.még documentos que se adjuntan con ciento siete expedientes (07).

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superiory de la Carrera Publica
de sus Docentes, tiene por objeto regular la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestidn,
supervision y fiscalizacién de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicas y Privadas, a fin de
que brinden una formacién de calidad para el desarrollo integral de las personas, que responda a las
necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su articulacién con los sectores
productivos que permita el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, asimismo regula el desarrollo de la
Carrera Publica Docente de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos;

Que, mediante El OFICIO N°0028-ABRIL-2023-DIESTPCL/DREU-HMP, de fecha 10 de abril de
2023, el Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “CARLOS LABORDE “del
distrito de Sepahua, Provincia de Atalaya, se dirige a esta Sede Regional, para exponer su propuesta para
el contrato de Docente por necesidad del servicio del IESTP “CARLOS LABORDE “, para atender las horas
lectivas y no lectivas a los estudiantes del IESTP “CARLOS LABORDE” a partir del 03 de abril hasta el 31
Diciembre del presente afio;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4°, literal ¢) de la Resolucién Suprema
N°015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de
las Unidades de Gestion Educativa la Direccién Regional de Educacion de Ucayali, dispone que es funcién
de la Direccidn Regional de Educacién, en materia de Administracién de personal y recursos “Administrar
los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a su cargo, en concordancia con la
normatividad establecida para los sistemas administrativos; consecuentemente, es responsable de velar
por el normal desarrollo de las actividades en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos
del ambito regional de la Unidad Ejecutora 300: Educacién Ucayali, correspondiente aceptar la propuesta
presentada por el Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “CARLOS
LABORDE”, del distrito de Sepahua, Provincia de Atalaya, entendiéndose su necesidad interna;

Que, mediante MEMORANDO N°151-2023-GRU-DRE-D, de fecha de 27 de abril de 2023, este
despacho en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dispone atender la necesidad de
Contrato Docente del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “CARLOS LABORDE “del distrito
de Sepahua, Provincia de Atalaya, mediante acto resolutivo;

Con el visto bueno de los Directores de las Oficinas: Gestion de Recursos Humanos,
Administracidn, Asesoria Juridica, Planeamiento y Presupuesto y;

De Conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°010-
2017-MINEDU, Ley N° 31638-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023, y en uso de las
atribuciones conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRU-GR de fecha 03-01-2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONTRA TAR, a partir del 03 de abril hasta el 31 de diciembre del 2023,
a los profesionales que a continuacién se detallan:

Escaneado con CamScanner
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DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

REGIMEN PENSIONARIO
CUSSP

FECHA DE AFILIACION
TITULO PROFESIONAL
GRADO ACADEMICO

CERTFICADOS

DATOS DEL CONTRATO
INST.EDUCATIVA/SEDE

NIVEL O MODALIDAD DE LA ILE:

CARGO
JORNADA LABORAL

CATEGORIA REMUNERATIVA

OBSERVACION
DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

REGIMEN PENSIONARIO
CUSSP
AUTOGENERADO
FECHA DE AFILIACION
TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIZACION

DATOS DEL CONTRATO
INST.EDUCATIVA/SEDE

NIVEL O MODALIDAD DE LA I.E:

CARGO
JORNADA LABORAL

CATEGORIA REMUNERATIVA

OBSERVACION

MIQUEAS ZAPATA,GRACIELA

D.N.I. N* 40893812

FEMENINO

SOLTERA

12/03/1980

BARRIO NUEVO SAN JUAN S/N — SEPAHUA.
944946763
gracielamiqueas56@gmail.com
O.N.P-D.L. N°19990

LICENCIADA EN EDUCACION SECUNDARIA IDIOMA INGLES
MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y
PEDAGOGIA UNIVERSITARIA,

VARIOS.

I.E.S.T.P. “CARLOS LABORDE”
SUPERIOR TECNOLOGICA
DOCENTE ESTABLE

40 HORAS CRONOLOGICAS
EQUIVALENTE A LA | CATEGORIA
SIN CODIGO.

TUESTA AMASIFUEN,GENARO

D.N.I. N® 71339597

MASCULINO

CASADO

06/11/1991

BARRIO LAS BRISAS S/N - SEPAHUA.

961612835

llenarotuestaa@gmail.com

A.F.P HABITAT

635461GTASS9

9111061TSASGO00

20/11/2015

PROFESIONAL TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL.
-CERTFICADO MODULAR: TOPOGRAFIA.

-CERTFICADO MODULAR: ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO.
-CERTFICADO MODULAR: EJECUCION DE OBRAS CIVILES.

LES.T.P. “CARLOS LABORDE”
SUPERIOR TECNOLOGICA
DOCENTE ESTABLE

40 HORAS CRONOLOGICAS
EQUIVALENTE A LA | CATEGORIA
SIN CODIGO.

Escaneado con CamScanner
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14.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

REGIMEN PENSIONARIO
CUSSP
AUTOGENERADO
FECHA DE AFILIACION
TITULO PROFESIONAL
CERTFICADOS

DATOS DEL CONTRATO
fNST.EDUCAnVA/SEDE

NIVEL O MODALIDAD DE LA I.E:

CARGO

JORNADA LABORAL
CATEGORIA REMUNERATIVA
OBSERVACION

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

REGIMEN PENSIONARIO
CUSSP

FECHA DE AFILIACION
TITULO PROFESIONAL

DATOS DEL CONTRATO
INST.EDUCATIVA/SEDE

NIVEL O MODALIDAD DE LA L.E:

CARGO

JORNADA LABORAL
CATEGORIA REMUNERATIVA
OBSERVACION

MARQUEZ URQUIA, MADELEYNE
D.N.I. N® 44434372

FEMENINO

CONVIVIENTE

12/09/1986

BARRIO SAN MIGUEL S/N — SEPAHUA.
969283144
madeleyne.md.30@gmail.com
O.N.P-D.L. N°19990

8609120

PROFESIONAL TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL.

VARIOS.

I.E.S.T.P. “CARLOS LABORDE”
SUPERIOR TECNOLOGICA
DOCENTE ESTABLE

40 HORAS CRONOLOGICAS
EQUIVALENTE A LA | CATEGORIA
SIN CODIGO.

RICSE GAVINO, GLADID ROCIO
D.N.l. N® 42842770
FEMENINO

SOLTERA

18/12/1981

AV. AVIACION 5/N - SEPAHUA.
994185051
gladiditaidal8@gmail.com
A.F.P HABITAT

599360GRGSI3

24/05/2005

LICENCIADA EN ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES.

I.LE.S.T.P. “CARLOS LABORDE”
SUPERIOR TECNOLOGICA
DOCENTE ESTABLE

40 HORAS CRONOLOGICAS
EQUIVALENTE A LA | CATEGORIA
SIN CODIGO.

Escaneado con CamScanner



1.5.

1.6.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

REGIMEN PENSIONARIO
cuUssP

AUTOGENERADO

FECHA DE AFILIACION
GRADO ACADEMICO

CERTIFICADOS -

DATOS DEL CONTRATO
INST.EDUCATIVA/SEDE

NIVEL O MODALIDAD DE LA I.E:

CARGO

JORNADA LABORAL
CATEGORIA REMUNERATIVA
OBSERVACION

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

REGIMEN PENSIONARIO
CUSSP

FECHA DE AFILIACION
TITULO PROFESIONAL
CERTFICADOS

DATOS DEL CONTRATO
INST.EDUCATIVA/SEDE

NIVEL O MODALIDAD DE LA I.E:

CARGO

JORNADA LABORAL
CATEGORIA REMUNERATIVA
OBSERVACION

ALIAGA BALDEON, MEDALID
D.N.I. N® 70441536
FEMENINO

SOLTERA

21/04/1988

JR. MALECON S/N. = SEPAHUA.
920051924
medalid.aliagab@gmail.com
A.F.P HABITAT
622520MABAD7

8804210AABDMO0O09

17/11/2016

-LICENCIATURA EN CIENCIAS, TECNOLOGICAS, SALUD,

MENCION INFORMATICA.

- BACHILLER EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.
-CURSO: SQL SERVER 2016- ADMINISTRACION.
-CURSO: 5QL SERVER 2016- IMPLEMENTACION.
-CURSO: MODELAMIENTO DE DATOS Y OTROS.

LE.S.T.P. “CARLOS LABORDE”
SUPERIOR TECNOLOGICA
DOCENTE ESTABLE

40 HORAS CRONOLOGICAS
EQUIVALENTE A LA | CATEGORIA
SIN CODIGO.

GONZALES GARCIA,CARMEN TERESA
D.N.I. N° 46510187

FEMENINO

SOLTERA

20/08/1990

PSJ. FRIDA ARCE MZ G, LT 14.
995536699-902774429
carmenteresa2053@gmail.com
A.F.P PROFUTURO
631030CGGZC3

23/02/2010

LICENCIADA EN ADMINISTRACION.
VARIOS.

LLE.S.T.P. “CARLOS LABORDE"
SUPERIOR TECNOLOGICA
DOCENTE ESTABLE

40 HORAS CRONOLOGICAS
EQUIVALENTE A LA | CATEGORIA
SIN CODIGO.

Escaneado con CamScanner



1.7. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

REGIMEN PENSIONARIO
CUSSP

FECHA DE AFILIACION
TITULO PROFESIONAL

GRADO ACADEMICO
CERTFICADO

DATOS DEL CONTRATO
INST.EDUCATIVA/SEDE

NIVEL O MODALIDAD DE LA ILE:

CARGO

JORNADA LABORAL
CATEGORIA REMUNERATIVA
OBSERVACION

TIZA DIONICIO,ANA ISABEL

D.N.I. N°® 43560170

FEMENINO

SOLTERA

25/06/1985

AV. 5 ESQUINAS N°466 — MZ 21, LT 16 - CALLERIA.
954175312

isabeltizadionicio@gmail.com

O.N.P-D.L. N°19990

-LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA

-PROFESIONAL TECNICO EN GUIA OFICIAL DE TURISMO
MAESTRA EN GESTION PUBLICA

VARIOS.

I.E.S.T.P. “CARLOS LABORDE"
SUPERIOR TECNOLOGICA
DOCENTE ESTABLE

40 HORAS CRONOLOGICAS
EQUIVALENTE A LA | CATEGORIA
SIN CODIGO.

ARTICULO SEGUNDO: Que el contrato puede ser resuelto por causal de desempenio deficiente
de las funciones asignadas, abandono injustificado del cargo y por reajuste de metas de atencion,
asimismo por inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley de Prevencion
y sancién del Hostigamiento sexual, y la de Gestidn de Intereses en la Administracion Publica.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Unidad Funcional de Secretaria General de esta Sede
Regional, NOTIFIQUE, oportunamente a los servidores mencionados en la presente resolucion, a las
Oficinas y Unidades Funcionales correspondientes, para su conocimiento y fines consiguientes, en mérito
al numeral 24.1 del articulo 24°, del D.S. N°.004-2019-JUS, T.U.O de la Ley N°.27444-Ley General del

Procedimiento Administrativo.
AFECTESE A LA ASIGNACION PRESUPUESTAL:

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

PROGRAMA FUNCIONAL
PRODUCTO

bdsicas

25-Presidencia
462-Gobierno Regional

300 Educacién Ucayali.
22-Educacion.

Asignacion Presupuestarias.
3.000546-Instituciones de Educacion Superior Pedagdgico con condiciones

para el funcionamiento.

ACTIVIDAD DE PROYECTO
DIV.FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL

GENERIA DE GASTO

ESPEC. DEL GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Del Presupuesto Anual Vigente.

5.000546 - Contratacion Oportuna y pago del Personal Docente
0048-Educacion Superior.

0108-Educacion Superior No Universitaria.

2. 1. Personal y Obligaciones Sociales.

2.1 1.12. 1. 2 - Personal Contratado.

Recursos Ordinarios.

Registrese, comuniquese y archivese;

DREU/NDD
0A/CAMV
OG-RR.HH/NMRC
CCPDA
P.02.05.2023

Especialista Administ, I [

Educ. NORA DELGADO DIAZ

elora BeaipnaldaaLpsign ge Yeavali
CONOCIMIENTO Y. DEMAS FINE:

Lic. Educ. Begita Diaz Fasabi

Secret, General
DREU

Escaneado con CamScanner
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MINISTERIO DE CDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALL

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N°000938_ 2022 - DREU

REGION : UCAYALI
PROVINCIA : CORONEL PORTILLO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

pucaLLra, 2 1 NOV 202

Visto, el Informe N° 69 — 2022 —~ DREU — DGP — EES: la Ley 28044. La ley 30512,
los planes modulares aprobados por el MINEDU que se adjuntan,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley General Educacion - Ley N°28044, establece que la Direccion
Regional de Educacion tiene por finalidad promover la educacién, la cultura, el deporte, la
recreacion, la ciencia y la tecnologia en el ambito de su jurisdiccion;

Que, el articulo 56° de la Ley General Educacién - Ley N°28044, reconoce a los docentes como
agentes fundamentales del proceso educativo, con la misién de confribuir eficazmente en la
formacion de los estudiantes; asimismo, le comesponde ser reconodido por su buen
desemperio profesional y por sus aportes a la innovacién educativa;

Que, en la octava disposicién transitoria de Ley 30512, establecida en el Decreto Supremo N°
011-2018-MINEDU respecto a los programas de estudio en los IEST; indica que los LAG son
aplicados por los institutos publicos a los programas de estudios autorizados antes de la
vigencia de la Ley, previa opinién técnica del érgano o unidad orgénica comespondiente del
MINEDU. Dicha aplicacién puede comprender la actualzacién del programa de estudios yla
modificacion de su denominacion y no faculta al IEST a otorgar el grado de bachiller técnico;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°178-2018-MINEDU, se aprueba el catalogo
nacional de la oferta formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva (en
adelante, CNOF); y los Lineamientos Académicos Generales para los institutos de Educadién
Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica (en adelante, LAG).

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°277-2019-MINEDU, se aprueba la modificatoria
de los Lineamientos Académicos Generales para los Insitutos de Educacién Supesior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica.

Que, en el numeral 21.13 de las disposiciones complementarias de la modificatoria de los LAG
senala que los IEST publicos pueden actualizar los programas de estudios autorizados anteé
de la vigencia de la Ley, dicha actualizacion implica la modificacién de por lo menas uno de los



aspectos contemplados en el numeral 20.6.5 de dichos lineamientos; para ellos los IEST deben
presentar al MINEDU), los anexos 7A o 7B (programas de estudios), 8A o 8B (perfil de egreso),
9A ,9B,9C o 9D (interino formativo), seguin coresponda.

Los LAG son de cumplimiento obligatorio para los IEST hasta su licenciamiento como IES, tal
como lo establece el numeral 21.6 de las Disposiciones Complementarias.

‘OO (!
El numeral 206 de las LAG establece QL;B %sl'é)ograf{'nas de estudios se implementan
mediante planes de estudio, cuya organizacion y desarrollo es responsabilidad del instituto,
considerando los elementos minimos establecidos en el numeral 20.6.4 de la misma noma.

Que, en el Informe N° 69 — 2022 — DREU — DGP - EES, presentado por la Especialista de

Educadién Superior de la Direccion de Gestién Pedagégica, informa que, se cuenta con el 100

% de planes de estudio con oginion favorable del MINEDU permitiendo de esta forma mejorar

la calidad de! servicio edd gque brindan, por lo que la Direccién Regional de Educacion de

Ucayali debe dar el reconocimiento con Resolucién Directoral Regional de felictacion a los

:fodaﬁ? del equipo organizador, docentes y directivos que han partidpado en su
racion.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°28044; Ley N° 30512, el Informe
N° 69 — 2022 — DREU — DGP - EES, con el visto bueno de la Direccién de Gestion
Pedagégica, y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva
Regional N°013-2019-GRU-GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FELICITAR Y RECONOCER con anotacién en merito en,
su ficha escalonaria a la directora de Gestion Pedagégica y al equipo de
especialistas de educacién superior de la Direccién Regional de Educacion por su
participacién activa en la organizacion de la capacitacién. en la elaboracion de
planes de estudios modulares y planificacién curricular, de los institutos de
educacion superior tecnolégica de la region.

EQUIPO ORGANIZADOR
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
01 | Angela Maria Villacorta Arrué Directora de Gestion Pedagégica
02 | Blanca Nieves Nifio Muro Especialista de Educacién Superior
Especialista de seguimiento y
03 | Liz Sobeida Salirrosas Navarro monitoreo.
04 | Richar Leén Tafur Especialista de Calidad del PP147




i Gormas Guerra Mario Director Director
Alberto General- General
16 Garcla Sandoval consuclo | Jefe de unidad | Jefe de unidad
T académica académica
17 - |
IESTP Administracién !'famn Maria Pinedo Docente PR !
CARLOS | de Empresas | Edgardo FRpS—
LABORDE ¢ Emp
8 Gonzales Garcia Carmen | Docente
Teresa
19 Aliaga Balde6n Medalid Docente
20 Picota Hilario Billy Docente ‘,
Crysstian > :
21 Rivera Victorio Erica ocente _ - |
Guia Oficial de | Melva Gm.a Oficial de |
22 Turismo Fabian Espinoza Lucy Docente Turismo l
Elizabeth
23 Landa Flores Elena Docente
24 Tuesta Amasifuén Genaro | Docente
25 Maérquez Urquia Docente o
Construccién M:gi]e)-ne 2 C?qsuucc10n
26 Civil Pérez Cabanillas Mariela | Docente Civil
Cris
27 Tapullima Bardales Directora Directora
Augusta Carmela general general
28 Ricopa Murayari José Docente
Luis
29 Enfermeria Reategui Cuya Jesis Docente Enfermeria
Técnica Alejandro Técnica
30 Enciso Rivera Karina Docente
Erlita
31 Boottger Prada José Docente
Enrique
e ) Rioja Taricuarima Juan Docente
Carlos
33 Huanio Valderrama Abed | Docente ﬂ
Duilio |
34 Avalos Diaz Segundo José | Docente .
Maria '
35 Produccion Mego Acuiia Félix Docente Produccién
Agropecuaria | Antonio Agropecuaria
36 | IESTP Meléndez Cordoba Maria | Docente
ATALAYA Enith \
37 Marcos Patricio Linda Docente
Ysaura _\




38
Torres Diaz Mclina Docente
39 Olenka
' Verastegui Ventura Flor | Docente |
de Liz
® gfffcl!_!riudo Escudero Viera Luz Docente Secretariado
4] eEctiive Maricla Ejecutivo
12 Escudero Viera Rosario Docente
Garcfa Aldunate Docente
13 Diana
Cristobal Medina Docente
34 Cristian Walter
Vigo Visquez Jose Docente
s Angel -
45 Contabilidad Flo%es ey — Docente Contabilidad
Antonio
o Lino Zevallos Junior Docente
Martin
4 Cabrera Altamirano Docente
Jorge Luis
48 Rosales Rosales Luis Docente
Antonio =t
49 Construccién  ["Gmez Mejia Francisco | Docente (C:t_an's;rmcc:ton
Civil Tkl i
50 Tuesta Amasifuén Docente
Anthony Fernando

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que el Area de Secretaria General notifique |2

presente Resolucion a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese

MSC. Clara Amelia Quispe Torres
Directora de la Direccién Regional de Educacion de Ucayali

DREU/CAQT
DGP/AMVA
ESS/BNNM




MINISTERIO 2E EDUC:C N
RGANO DE DIRECCION

+’“:}"w 15 ABR 222
& Rechido en b Ficha a ROR IP 2,723,
9 ——
Direccldn Regional de Educoclén g
Reglén Ucayall

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N@ 000403 -2022-preu

REGION:"UCAYALI

PROVINCIA: ATALAYA
DISTRITO: SEPAHUA
ADMINISTRACION REGIONAL

Pucaﬂpa,z 0 ABR 2022

Visto: el expediente N°.003006, que contiene el Oficio N°.017-MARZ0-2022-DIESTPCL/DREU-
MAGG de fecha 29-03-2022, Hoja de Coordinacién N°.231-2022-GRU-DRE-DGP de fecha 13-04-2022, Hoja
de Coordinacidn N°®.122-2022-GRU-DRE-OPP de fecha 23-03-2022, Informe N°.054-2022-DREU-DRE-D-
OPP-PPTO de fecha 22-03-2022, Hoja de Coordinacién N°.155-2022-GRU-DRE-DGP de fecho 18-03-2022,

Informe N°.13-2022-GRU-DRE-DGP-EES de fecha 15-03-2022 y demds documentos que se adjuntan con
ochenta y tres (83) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°.30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de
sus Docentes; tiene por objeto regular la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervisién y fiscalizacion de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos y Privados; a fin de
que brinden una formacion de colidad para el desarrollo integral de las personas, que responda a las
necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su articulacion con los sectores
productivos que permita el desarrollo de la ciencia y lo tecnologia, asimismo regula el desarrolio de la
Carrera Publica Docente de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Puablicos;

Que, el articulo 4°, literal r) de la Resolucién Suprema N°.015-2002-ED, Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestidn
Educativa de la Direccidn Regional de Educacién de Ucayali, dispone que es funcién de la Direccion
Regional de Educacién de Ucayali, en materia de Administracién de personal y recursos “Administrar los

recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a su cargo, en concordancia con la
normatividad establecida para los sistemas administrativos;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°.000112-2022-DREU de fecha 03-02-2022, se
resuelve designar a partir de la fecha de expedicion de la presente resolucion, el Comité de Evaluacién y
seleccion del Proceso de Contratacion de Docentes regulares por cada Programa de Estudios de los
Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos Publicos Atalaya, Carlos Laborde, Pablo Butz, Masisea, y

Colonia del Caco para el afio fiscal 2022; que no pudieron conformar la misma por no contar con docentes
nombrados en su institucién;

Que, a través de la Resolucidn Directoral Regional N°.000113-2022-DREU de fecha 03 de febrero
de 2022, se aprobd la Convocatoria para el Proceso de Contratacién de Docentes Regulares, Asistentes y
Auxiliares en Institutos Tecnoldgicos y Escuelas de Educacidn Superior Piblico en la Regin Ucayali para el
ano fiscal 2022, de acuerdo a la Resolucion Viceministerial N°.226-2020-MINEDU;

Que, el Comité de Evaluacion y Seleccidn para la Contratacidn de Docenes Regulares, Asistentes y
Auxiliares de los Programas de Estudios del IESTP “Carlos Laborde” del Distrito de Sepahua- Atalaya-2022,
ha cumplido con presentar su respectivo Informe Final del Proceso;

Que, de la revisidn efectuada al expediente y documentos del visto se advierte que, mediante Oficio
N*.0017-MARZO-DIESTPCL/DREU-MAGG de fecha 29-03-2022, suscrito por el Director del I.E.S.T.P.”Carlos
Laborde” del Distrito de Sepahua, cumple con elevar a esta Sede Regional, la propuesta de contrato de
docentes por necesidad del servicio educativo, para atender las horas lectivas y no lectivas a los

estudiantes durante el periodo 2022, estando que, el IESTP”Carlos Laborde” del Distrito de Sepahua,
presenta déficit de personal docente;



" Que, mediante Hoja de Coordinacién N°.122-2022-GRU-DRE-OPP de fecha 23-03-2022, el Dr'rec:o'r\

;ief S.fstema Administrativo Il de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de esta Sede Regional, deriva a
a Directora de Gestion Pedagdgica el Informe N°.054-2022-GRU-DRE-D-OPP-PPTO de fecha 22-03-2022,

suscrita por C.P.CC Norma Isabelita Lozano Ruiz Especlalista Administrativo Il, con la opinidn presupues tal
favorable para financiar la contratacidn de 02 docentes;

Que, a través de la Hoja de Coordinacidn N°.231-2022-

Directora de Gestién Pedagdgica de esta Sede Reglonal, remite a
la propuesta de contrato docente de los profesionales: Carmen Teresa Gonzales Garcla y Genaro Tuesta

Amasifuén para laborar en el 1.ES.T.P. “Carlos Laborde” del Distrito de Sepahua-Atalayg, durante el affo
lectivo 2022; y estando a que se encuentran expeditos para proyectar la Resolucién Directoral Reglonal de
Contratacion Docente;

Con el visto bueno de los Directores de Oficinas: Asesoria Juridica, Administracién y Planeamiento
y Presupuesto de esta Sede Regional de Educacion, y;

. De conformidad con lo dispuesto por la Ley General de Educacién N°.28044, Ley N°.30512-Ley de
Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera publica de sus Docentes, y su Reglamento
a;?roibado por Decreto Supremo N°.010-2017-MINEDU, Ley N°.31365-Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2022 y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucidn Ejecutiva Regional

N¢ 0013-2019-GRU-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR, a partir del 01 de abril hasta el 31 de diciembre del
2022, a los Profesionales que a continuacion se detallan:

GRU-DRE-DGP de fecha 13-04-2022, la
la Unidad de Recursos Humanos-DREU,

GONZALES GARCIA CARMEN TERESA

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES
DNI N° 46510187
FECHA DE NACIMIENTO 20-08-1990
DOMICILIO Pasaje Frida Arce Mz.G Lofe 14-Pucalipa.
TITULO PROFESIONAL Licenciada en Administracion
OTROS ESTUDIOS Diplomado en Especializacién en Sistemas Gubernamentales.
Diplomado Especializado en Gestién Publica
CERTIFICADOS Operador en Informatica
Aspectos Generales de la Gestion Publica y otros.
Curso de Especializacién Profesional.
TELEFONO CELULAR (51 ) 902774429- 995536699
E-MAIL carmen teresa2053@gmail.com
ESTADO CIVIL Soltera
AUTOGENERADO 9008200GZGCC007
REGIMEN PENSIONARIO S.N.P/ .AFP: Profuturo
FECHA DE AFILIACION 23/02/2010
CUISPP.N°. 631030CGGZC3
DATOS DE LA PLAZA
MODALIDAD Educacion Superior
INSTITUTO SUPERIOR |.E.S.T.P. “Carlos Laborde" del Distrito de Sepahua-Atalaya.
REGIMEN LABORAL Ley N° 30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superfor y de la Carrera Publica de sus Docentes.
CARGO Docente Estable
JORNADA LABORAL 40 horas pedagdgicas.
CATEGORIA REMUNERATIVA Equivalente a la | Categoria.
CODIGO DE PLAZA S/C.
1.2 APELLIDOS Y NOMBRES TUESTA AMASIFUEN GENARO v
DNI N° 71339597
FECHA DE NACIMIENTO 06-11-1991
DOMICILIO Bario Las Brisas /.
TITULO PROFESIONAL Profesional Técnico en: construccion Civil
Codigo de Registro Institucional N°. 050-2020-.E.S.T.P.C.L.



Cédigo de Registro del MINEDU N°,F20202100157

CERTIFI
CADOS Certificado Modular-Modulo Técnico Profesional: Ejecucién

De Obras Ciw'!es:‘ Elaboracién de Expediente Técnico de la

;% Eio NO CELULAR gg;?;gsggnstrucmdn Civil, Topografia y otros.

its}.; ADO CIVIL gﬁrae:i!uesfaa@gmaﬁ. com

OGENERADO

9111061TSASG000

REGIMEN PENSIONARIO S.N.P/ AFP Hébitat

FECHA DE AFILIACION 20/11/2015

CUISPP.N°, 635461GTASS9

DATOS DE LA PLAZA

MODALIDAD Educacién Superior

INSTITUTO SUPERIOR I.E.S.T.P. “Carlos Laborde" de! Distrito de Sepahua-Atalaya

REGIMEN LABORAL Ley N°.30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

CARGO Docente Estable

JORNADA LABORAL 40 horas pedagdgicas.

CATEGORIA REMUNERATIVA Equivalente ala | Categoria.

CODIGO DE PLAZA : S/C.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por causal
de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado del cargo, por
reajuste de metas de atencion, desplazamiento de personal (nombramiento, reasignacion,
reubicacion, destaque, rotacién o mandato judicial); asimismo por inobservancia a lo establecido
en el Cédigo de Etica de la Funcidn Publica, Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento
Sexual, y la de Gestién de Intereses en la Administracién Publica.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que el Area de Secretaria General de esta Sede Regional,
NOTIFIQUE, oportunamente a los profesionales mencionados en la presente resolucién, al
I.E.S.P.P. “Carlos Laborde” del Distrito de Sepahua, a las Oficinas y Areas correspondientes, para
su conocimiento y fines consiguientes, en mérito al numeral 24.1 del articulo 24 °, del D.S. N°.004-
2019-JUS, T.U.O de la Ley N°.27444-Ley General del Procedimiento Administrativo.

AFECTESEA:

SECTOR : 25-Presidencio

PLIEGO : 462-Gobierno Regional

UNIDAD EJECUTORA : 300 Educacidn Ucayoll.

FUNCION 2 22-Educacidn.

META : 15

RUBRO z 00-Recursos Ordinarios.

PROGRAMA : 147-Fortalecimiento de la Educacién Superior Tecnoldgico.
PRODUCTO 3.000833-Docentes con Competencia Pertinentes y Actualizadas
ACTIVIDAD 5.006091-Seleccidn, Controtacidn oportuna y pago de Docentes, Asistentes y Auxiliores
ESPECIFICA DEL GASTO 2.1.1.12.1.2-Personol Contratado.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO  : 00-Recursos Ordinarios.

PROVINCIA : 25-02-Atalaya

DISTRITO 3y 02-Sepchua.

Del Presupuesto Anual Vigente.

Reglstrese, comuniquese, y archivese;

DREV/ITR
ODA/RLLOP
RRHH/NMACH.

P XNVOR
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Diraccidn Reglonal de Educacidn
Regldn Ucayall

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALNE V00636 5007 ppgy,

R : UCAYALI
PROVINCIA: ATALAYA

TRITO: SEPAHUA
ADMINISTRACION REGIONAL

“-‘. Pucallpa, ” 3 f"f?;l” 20/ I

Visto: el expediente N°.04680 de fecha 26-07-2021, el mismo que contiene el Oficio N".054-

2021-DREU-DG/IESTP*CL"-MAGG de fecha 12-07-2021, y demds documentos que se adjunta con
cincuenta y uno (51) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°.30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica
de sus Docentes; tiene por objeto regular la creacién, licenciamiento, régimen académico,. gestidn,
supervisidn y fiscalizacién de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos y Privados; o fin
de que brinden una formacidn de calidad para el desarrolfo integral de los personas, que responda a
las necesidades del pals, del mercado iaboral y del sistema educativo y su articulacién con los sectores
productivos que permita el desarrollo, de la ciencia y la tecnologia, asimismo regula el desarrollo de la
Carrera Publica Docente de los m.ftitutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos;

Que, mediante el articulo’ primere de Ia parte resolutiva de la Resolucién Directoral Regional
N*,000287-2021-DREV de fecha 11 de marzo del 2021, se resuelve CONTRATAR a partir del 01 de marzo
hasta ei 31 de diciembre del 2021, a don CARLOS ALBERTO VELEZ SALDANA, como Docente Estable del -
LES.T.P.” Carlos Laborde” del :Distrito de Sepahua, Provincia de Atalaya;

Que, mediante el nmﬁéml 1.3 de la parte resolutiva de la RDR.N°.000260-2021-DREU de fecho
08-03-2021, se resuelve CONTRATAR, a portir del 01 de marzo hosta el 31 de diciembre del 2021, a

dofia EVELYNE MARIA ACLETO ROBLES, en el cargo de Docente Estable del I.E,S.T.P.” Carlos Laborde”
del Distrito de Sepahua, Provincia de Atal_a va;

Que, mediante el expediente del visto que contiene el Oficio N°,054-2021-DREU-DG/IESTP"CL -
MAGG de fecha 12-07-2021, suscrito por el Director General del I.E.5.T.P, “Carlos Laborde” del Distrito
de Sepahua-Atolaya, eleva u esta Sede Regional las cortas de renuncias voluntarias de los docentes
gntes mencionados y a la vez propone cubrir dichas plazas con los servicios de dofio ERICA MELBA
RIVERA VICTORIO con Titulo de Licenciada en Administracidn Turistica y Hotelero y de don GENARO
TUESTA AMASIFUEN Profesional Técnico en Construccién Civil; con lo finalidod de tontinuar con el
normal desarrollo de las acciones técnicas pedagdgicos en el mencianado Instituto;

Que, de la Revision efectuada ol expediente del visto, se desprende que esta se encuentra
debidamente implementado, y estando o lo dispuesto en la Resolucién Viceministerial N® 226-2020-
MINEDU, Numeral 5.9.1 “as/ como cuando durante el aiio fiscal se produzca lo vacancia de una plaza
por diferentes motivo, se debe proceder de la siguiente manera y en orden de prelacién®, Inciso d) “Para
los docentes regulures, asistentes y auxillares; el Director General del IES o EEST deberd invitar a un
profesional que cumpla con los requisitos establecidos en el numeral 5.1.4; segun corresponda y que
o cuente con impedimentos citados en el numeral 5.15 de la presente Norma.

Que, el articulo 44, literol r) de la Resolucion Suprema N% 015-2002-£0, Reglomento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regional de Educacién y de las Unidades de Gestién



Educotivo, dispane que es funcion de la Direccidn Regional de Educacidn, en materia de Administracion_
de personal y recursos “Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y patrimonioles a
su cargo, en concordancia con la normatividad establecida para los sistemas administrativos;

Que, estando que la Direccidén Regional de Educacion de Ucayali, es responsable de velar porel
normal desarrollo del proceso ensefanza ~ aprendizaje, ha visto pertinente aceptar las propuestas
presentadas y teniendo en cuento que la Direccldn del I.E.S.T.P. “Atalaya”, ha evoluado g los

ciudodanos propuestas, para desarrollor las Unidades diddcticas, dejados por los docentes
renuncigntes;

Con el visto bueno de los Directores de Oficinas: Asesorlo luridica, Administracién y
Planeamiento y Presupueste de esta Sede Regional de Educacidn, A

De conjormidad con lo dispuesto por la Ley N* 30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Piiblica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado por Decreta Supremo
N*.010-2017-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, Ley N°® 31084-lLey de

Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2021 ¥ en uso de las atribuciones conferldas por la
Resolucién Ejecutiva Regional N®.0013-2019-GRU-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, a partir del 05 de julio del 2021, por renuncia
valuntario en el cargo de Docente Estable del LES.T.P. "Ataloya” de don CARLOS ALBERTO VELEZ

SALDANA, quien fue contratado con la Resolucidn Directoral Regional N*.000287-2021-DREU de fecha
11 de merzo del 2021;

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR CONCLUIDO, a partir del 05 de julio del 2021, por renuncia
voluntaria en el cargo de Docente Estable del |, E.5.T.P. “Atalaya” de dofia EVELYNE MARIA ACLETO

ROBLES, quien fue contratada con la Resolucidn Directoral Reglonal. N°.000260-2021-DREU de fecha
08-03-2021;

ARTICULO TERCERO: CONTRATAR, a partir del 05 de Julio hasta el 31 de diclembre del 2021, a
los Profesionales que a continuacidn se detalia;

8.1 APELLIDOS Y NOMBRES : RIVERA VICTORIO ERICA MELBA
DNI N® : 44196751
FECHA DE NACIMIENTO : T
DOMICILIO

: Jr. Ricardo Palma Mz. “B” Lote 02-N°. 340-Huanuco
TITULO PROFESIONAL ¥ Licenciado en Administraclén Turistica y Hotelera

GRADQ ACADEMICO : Bachiller en Turismo y Hotelerla
Maestro en Gestién Empresarial,

ESPECIALIZACION : Innovaciones Pedagdgicas Estratégicas
Administracién y Gestidn Piblica

CERTIFICADOS : Ingles Bdslco, Ofimdtica y otros.

TELEFONO CELULAR : 962674928

E-MAIJL : erlcariveravictorio@gmail.com

ESTADO CiviL : Soltera

AUTOGENERADO £ Anereeennnma

REGIMEN PENSIONARIO : D.L, N*.19990

DA D P

MODALIDAD Educacién Superior

INSTITUTO SUPERIOR : I.E.S.T.P, “Carlos L.aborde” del Distrito de Sepahua,

REGIMEN LABORAL : Ley N* 30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrerg Publica de sus Docentes.

CARGO ' :

Dacente Estable



JORNADA LABORAL . 40 horas pedagdgicas.

CATEGORIA REMUNERATIVA Equivalente a la | Categoria.
CODIGO DE PLAZA : 117111C121H2
TIPO DE PLAZA : " ORGANICA.
MOTIVO DE LA VACANTE - Reubicacién y/o adecuacién de plaza vacante, RDR N°
3906-2007-DREU.
3.2  APELLIDOS Y NOMBRES { TUESTA AMASIFUEN GENARQ
DNiIN°® i 71339597
FECHA DE NACIMIENTQ . 06-11-1991 -
DOMICILIO : " Urbanizacidn las Brisuas-Sepahua-Atalaya
TITULO PROFESIONAL : Profesional Técnica en Canstruccién Civil-Cédiga Reglstro

Institucional N°,050-2020-1,E.5.T.P.C.L.
Cédigo Registro del MINEDU N°.F20202100157

CERTIFICADO > 3 “OFIMATICA NIVEL BASICO”
Diplomado en Construccidn Civil

TELEFONO CELULAR ! 961612835 /944816411

E-MAIL ;. - llenarotuestaa@gmail.com

ESTADO CiviIL . Casado

AUTOGENERADO . 9111061TSASGO0O0

REGIMEN PENSIONARIO 2 AFB/ "HABITAT”

FECHA DE AFILIACION 2 20-11-2015

CUISPP N°. : 63546GTASS9

DATOS DE LA PLAZA »

MODALIDAD : Educacién Superior

INSTITUTO SUPERIOR 7 .LE.S.T.P. “Carlos Laborde” del Distrito de Sepahua.

REGIMEN LABORAL :

Ley N°30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

CARGO s Docente Estable

JORNADA LABORAL : 40 horas pedagdgicas.
CATEGORIA REMUNERATIVA - Equivalente a lo ] Categoria.
CODIGO DE PLAZA . 117111C113IH5

TIPO DE PLAZA : ORGANICA.

MOTIVO DE LA VACANTE

Reubicacidn y/o adecuacién de plaza vacante, RDR N°
35806-2007-DREU

ARTICULO CUARTO: ESTABLECER, que el contrato suscrito

puede ser resueffo por causal de
desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado del cargo, por regjuste de
metas de atencidn, desplazamiento de personal (nombramiento, reasignacidn, reubicacion, destaque,

rotacién o mandato judicial); asimismo por inobservancia a lo establecido en el Cédigo de Etica de la

Funcion Publica, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual, y la de Gestidn de Intereses en
la Administracion Publica.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que la Unidad Funcional de Secretaria General de esta Sede

Regional, NOTIFIQUE, oportunamente a los profesionales mencionados en la presente resolucién, al
I.E.S.T.P. “CARLOS LABORDE del Distrito de Sepahua, Provincia de Atalaya, a las Oficinas y Unidades
Funcionales correspondientes, para su conocimiento y fines cansiguientes, en mérito al numeral 24.1
del articulo 24°, del D.S, N°®.004-2019-JUS, T.U.O de la Ley N*.27444-Ley General del Procedimiento

Administrativo.

AFECTESEA : :

SECTOR : 25-Presidencia i
PLIEGO : 462-Gobierno Reglonal

UNIDAD EJECUTORA :

300 Educacién Ucayali,



FUNCION

PROGRAMA FUNCIONAL
PRODUCTO

ACTIVIDAD DE PROYECTO
DIV.FUNCIONAL

GRUPQ FUNCIONAL

ESPEC. DEL GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTQ
PROVINCIA

DISTRITO

Del Presupuesto Anual Vigente,

DREU/ITR
CA/IRLLdP
RRHH/NMACH,
Arsmo,

E. 30,07/2021

22-Educacion.
Asignacidn Presupuestarias.
3999999-5/n-Producto.

5000672- Desarrollo de lo Formacién Docente

0048-Educacién Superior,

0108-Educacién Superior No Universitarlo,

5.2,1,1,2 1,2-Personal del Magisterlo.
Recursos Ordinarios.
25.02-Atalaya
02-Sepahua,

Reglstrese, comuniquese y archivese

T.ﬁNSCRIBE A UD. PARA SU
{OCIMIENTO Y DEMZA.S FINES

ic. Educ. Zol
EsptEc.nahsta Admimst, I Secrel. Ganeral
- DREU



N

N

-Q\\‘IJ;;_,.‘

MunicipalidadiDistiitalidelSepahiia

www.munisepahua.gob.pe - RUC 20186751613

E "/);' rf/ laocradeovecoree /// B '7:-;)/2,‘ ZOF vevied A /I’/’é/’/ ﬂ//nn/)/
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0163-2021-MDS

Por medio del presente documento, se celebra un Contrato de Locacion de Servicio celebrado entre la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA, con RUC N° 20186751613, con domicilio en Jr. Seminario
SIN del Distrito de Sepahua — Provincia Atalaya — Departamento de Ucayali, representado por su Gerente
Municipal ING. OSCAR BERNABE VASQUEZ ALVA identificado con DNI N° 17801289 designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 008-2021-ALC-MDS, de fecha, 08 de enero del 2021 y fue delegado
atribuciones administrativas, del despacho de Alcaldia mediante Resolucion de Alcaldia N° 011-2021-MDS-
ALC, de fecha 08 de enero del 2021, quien en adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD, y de la
otra parte Sr. GENARO TUESTA AMASIFUEN identificado con DNI N° 71339597 y con RUC N°
10713395973, con domicilio en el Barrio San Jose - Distrito de Sepahua - Provincia de Atalaya -
Departamento de Ucayali, a quien en adelante se le denominara EL LOCADOR, el que se regira por las

clausulas que a continuacion se expresa en:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

LA MUNICIPALIDAD, en atribucion a sus facultades conferidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, por necesidad del servicio y de conformidad a lo dispuesto por LEY N° 31084 que aprueba
el presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2021, bajo Informe N° 0153-2021-MDS-GM-GDES, la
Gerencia de Desarrollo Economico y Social, solicita se CONTRATE, a una persona natural que brinde sus

servicios de forma individual e independiente.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN LEGAL APLICABLE
Ambas partes acuerdan y reconocen que el presente Contrato no es propio del Regimen Laboral Pablico
ni Privado, sino que se constituye en un Contrato de Naturaleza Civil, estipulado en el Art. 1764° y siguiente

del Cédigo Civil, no generando ningn derecho laboral.

CLAUSULA TERCERO: BASE LEGAL
++ Constitucion Politica del Peru

LEY N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
D.L. N° 1440 - Decreto Legislativo que Regula el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

LEY N° 31084-2021 - Que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021.
LEY N° 31085-2019 - Equilibrio Financiero del presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2021.

<+ Decreto de Urgencia N° 004-2021.

<+ Decreto Legislativo N° 295 - que aprueba el Codigo Civil.

% Codigo Civil, Articulos del 1764° al 1770° y normas.

L7
O.Q

L)
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CLAUSULA CUARTA: OBJETO
: ;omratar los servicios de EL LOCADOR como DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR “1.S.T. CARLOS

Q\\\ \r RDE", para realizar servicio de Docente en la Gerencia de Desarrollo Economico y Social, con cargo

~a ' féaﬂeta 0013: PROYECTO PIP “MEJOREMIENTO DE LAS CAPACIDADES EDUCATIVAS EN LOS

"..-}/jf«, R TROS EDUCATIV?S EN5 LOC{ALIDADES. DEL DISTRITP DE SEP{AIl-IUA -;?TALAYA - UCAYALI",
‘v m codigo de SNIP N° 2439743 bajo la modalidad de Locacion de Servicios.

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob.pe
Contacto: 939017687 / 944438977 / 954997810
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CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL LOCADOR

EL LOCADOR se compromete a presentar lo siguiente: .
Custodiar y velar de manera permanente los bienes y materiales de propiedad
de la Institucion Educativa.

e Desarrollar las actividades con alto sentido de responsabilidad

Colaborar de manera permanente con los requerimientos y necesidades en
bien de la Institucion.

Desarrollar sus funciones bajo responsabilidad.

Presentar su informe mensual detallado sobre sus actividades realizadas y
Recibo por Honorarios a la Municipalidad Distrital de Sepahua a partir del 15
al 20 de cada mes para su respectivo pago.

« Otros que establezca LA MUNICIPALIDAD o que sean propias del puesto a

desempefiar.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

LA MUNICIPALIDAD tendra las siguientes obligaciones:
1.- Pagar la retribucion econémica pactada en la fecha y forma establecida en el contrato.

2.- Supervisar y aprobar la ejecucion de los servicios contratados.

CLAUSULA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD
EL LOCADOR, se obliga a guardar absoluta reserva sobre cualquier informacion de la ENTIDAD a la que

haya tenido acceso o lo que haya producido por la ejecucion del presente contrato.
Esta obligacion permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZOS DE EJECUCION DEL SERVICIO Y FORMA DE PAGO

Por los servicios acordados en el presente contrato que tendra vigencia de (02) meses, del 10/03/2021 al
31/04/2021 del 2021, EL LOCADOR percibira el importe de S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100
soles) mensual, incluidos los impuestos de Ley, el cual se abonard una vez aprobado mediante

Conformidad de la Gerencia de Desarrollo Economico y Social de la MDS.

CLAUSULA NOVENA: DEL FINANCIAMIENTO
El servicio materia del presente contrato sera con cargo:
N° CERTIFICACION: 0000000039

Meta : 0013 “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES EDUCATIVAS, EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE EN 5§ LOCALIDADES DEL DISTRITO SEPAHUA, DISTRITO DE
SEPAHUA, ATALAYA, UCAYALI",

Fte. Fto. : 5 Recursos Determinados.

Rubro : 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones.
1]/ Brgecifica :2.6.7.1.6.1 Gastos por la contratacion de personal.
\ﬂ”f,’,’

C ULA DECIMA: RESOLUCION DE CONTRATO DEL PODER DISCIPLINARIO SUSPENSION Y
“\\ CION DEL CONTRATO :

“‘« as partes acuerdan que la Municipalidad podra resolver el presente Contrato por convenir a sus
intereses, motivos presupuestarios, incumplimiento de algunas de las obligaciones o por la prestacion
deficiente del servicio, previo pago de los servicios efectivamente prestados siendo causal de Resolucion

Email: alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob.pe
Contacto: 939017687 / 944438977 / 954997810
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de Contrato de Pleno derecho por incumplimiento de las obligaciones sefialadas en la clausula del presente
Contrato.

3 Los servicios se prestaran dentro de las prescripciones éticas y legales que hacen a su disciplina u oficio
profesional pero siempre teniendo como finalidad el objeto del Presente Contrato. Ambas partes acuerdan
que el poder disciplinario, las clusulas de suspension y extincion se encuentran regulados por el Codigo
Civil, Codigo Procesal Civil y demas Normas Vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO

Las partes acuerdan que se someten a la jurisdiccion de los jueces y tribunales de Atalaya, fijando como
domicilios los establecidos ut — supra y comprometiéndose a comunicar por medio fehaciente cualquier
cambio del mismo en un plazo de 48 horas de producido el mismo renunciando expresamente al fuero de
sus domicilios.

Se firman expresamente tres ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, en la ciudad de Sepahua,
a los 10 dias del mes de Marzo del 2021.

ING. 0S0asbERNABE v

GERENTHMUNICIES
R

LA MUNICIPALIDAD EL LOCADOR
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 244-2021-MDS

Pormedio del presente documento, se celebra un Contrato de Locacion de Servicio celebrado entre la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA, con RUC N° 20186751613, con domicilio en Jr. Seminario
SIN del Distrito de Sepahua — Provincia Atalaya — Departamento de Ucayali, representado por su Gerente
Municipal (E) ABOG. UBNER FLORES MOZOMBITE identificado con DNI N° 05368532 designado
mediante MEMORANDUM N° 093-2021-ALC-MDS, de fecha, 04 de Junio del 2021 y fue delegado
atribuciones administrativas, del despacho de Alcaldia mediante Resolucion de Alcaldia N° 103 - 2021-
MDS-ALC, de fecha 04 de Junio del 2021, quien en adelante se le denominara LA MUNICIPALIDAD, y de
la otra parte Sr. GENARO TUESTA AMASIFUEN identificado con DNI N° 71339597 y con RUC N°
10713395973, con domicilio en el Barrio San Jose - Distrito de Sepahua - Provincia de Atalaya —
Departamento de Ucayali, a quien en adelante se le denominara EL LOCADOR, el que se regira por las
clausulas que a continuacion se expresa en:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

LA MUNICIPALIDAD, en atribucion a sus facultades conferidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, por necesidad del servicio y de conformidad a lo dispuesto por LEY N° 31084 que aprueba
el presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2021, bajo Informe N° 297-2021-MDS-GM-GDES, la
Gerencia de Desarrollo Economico y Social, solicita se CONTRATE, a una persona natural que brinde sus
servicios de forma individual e independiente.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN LEGAL APLICABLE

Ambas partes acuerdan y reconocen que el presente Contrato no es propio del Régimen Laboral Publico
ni Privado, sino que se constituye en un Contrato de Naturaleza Civil, estipulado en el Art. 1764° y siguiente
del Cadigo Civil, no generando ningn derecho laboral. -

CLAUSULA TERCERO: BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd

LEY N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

D.L. N° 1440 - Decreto Legislativo que Regula el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

LEY N° 31084-2021 - Que aprueba el presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2021.
LEY N° 31085-2019 — Equilibrio Financiero del presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2021.

Decreto de Urgencia N° 004-2021.

Decreto Legislativo N° 295 - que aprueba el Codigo Civil.

Cadigo Civil, Articulos del 1764° al 1770° y normas.
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CLAUSULA CUARTA: OBJETO
0 "Fontratar los servicios de EL LOCADOR como DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR “I.5.T. CARLOS
'\‘m f RDE", para realizar servicio de Docente en la Gerencia de Desarrollo Economico y Social, con cargo
' fﬁa‘ﬂeta 0013: PROYECTO PIP “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES EDUCATIVAS EN LOS
TROS EDUCATIVOS EN 5 LOCALIDADES DEL DISTRITO DE SEPAHUA — ATALAYA - UCAYALL”,

\\ -
/‘J i‘v@ecédigo de SNIP N° 2439743 bajo la modalidad de Locacién de Servicios.
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CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL LOCADOR

EL LOCADOR se compromete a presentar lo siguiente:

» Planificar trabajos con los estudiantes.

e Planificar las actividades de ensefianza aprendizaje de estudios superiores a
realizar duran el afo lectivo.

 Estimular a los estudiantes de manera profunda los conocimientos utilizando
racionalmente el tiempo.

 Asegurar las condiciones para la ensefianza de los jovenes en los ambientes
de estudio.

o Desarrollar las actividades con alto sentido de responsabilidad

» Otras actividades que la gerencia les asigne.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
LA MUNICIPALIDAD tendra las siguientes obligaciones:

1.- Pagar la retribucion economica pactada en la fecha y forma establecida en el contrato.
2.- Supervisar y aprobar la ejecucion de los servicios contratados.

CLAUSULA SEPTIMA: CONFIDENCIAL[DAD
EL LOCADOR, se obliga & guardar absoluta reserva sobre cualquier informacion de LA MUNICIPALIDAD

a la que haya tenido acceso o lo que haya producido por la ejecucion del presente contrato.
Esta obligacion permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZOS DE EJECUCION DEL SERVICIO Y FORMA DE PAGO

Por los servicios acordados en el presente contrato que tendra vigencia de (03) meses, del 05/06/2021 al
30/08/2021 del 2021, EL LOCADOR percibira el importe de S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100
soles) mensual, incluidos los impuestos de Ley, el cual se abonara una vez aprobado mediante
Conformidad de la Gerencia de Desarrollo Economico y Social de la MDS.

CLAUSULA NOVENA: DEL FINANCIAMIENTO
El servicio materia del presente contrato sera con cargo:

N°® CERTIFICACION: 0000000039

Meta : 0013 “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES EDUCATIVAS, EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE EN 5 LOCALIDADES DEL DISTRITO SEPAHUA, DISTRITO DE
SEPAHUA, ATALAYA, UCAYALI",

Fte. Fto. : 9 Recursos Determinados.
Rubro : 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones.
Espemf ica 1 2.6.7.1.6.1 Gastos por |a contratacion de personal.
‘Q
{

QS\ ur;ﬂ;;,(ﬁgSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONTRATOQ DEL PODER DISCIPLINARIO SUSPENSION Y

— gﬁtﬂcmn DEL CONTRATO

‘:7//} “\ partes acuerdan que la Municipalidad podra resolver el presente Contrato por convenir a sus

ZTN Y rgses, moﬁvos. presupuestarios, incumplimiento de algunas de las obligaciones o por la prestacion
deficiente del servicio, previo pago de los servicios efectivamente prestados siendo causal de Resolucion
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de Contrato de Pleno derecho por incumplimiento de las obligaciones sefialadas en la clausula del presente
Contrato.

Los servicios se prestaran dentro de las prescripciones éticas y legales que hacen a su disciplina u oficio
profesional pero siempre teniendo como finalidad el objeto del Presente Contrato. Ambas partes acuerdan
que el poder disciplinario, las clausulas de suspension y extincion se encuentran regulados por el Cédigo
Civil, Codigo Procesal Civil y demas Normas Vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO .
Las partes acuerdan que se someten a la jurisdiccion de los jueces y tribunales de Atalaya, fijando como

domicilios los establecidos ut - supra y comprometiéndose a comunicar por medio fehaciente cualquier
cambio del mismo en un plazo de 48 horas de producido el mismo renunciando expresamente al fuero de
sus domicilios.

Se firman expresamente tres ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, en la ciudad de Sepahua,
a los 05 dias del mes Junio del 2021

UBNERF "’(/)RESF}ngOMBITE EL LOCADOR
RENTE MUNICIPAL (E)

L
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CERTIFICADO

Por ¢l presente se certificn, como Residente de Obra, con D.NX, N*
232TINT v CAP N* 4176, que obedece ol servicio prestado por la
Construccidn de Obrat "MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA ¥ COMPLEMENTARIA DE LA I. E, INTEGRADO N* 64962 -

LEONCIO PRADO DE SEPAHUA, DISTRITO DE SEPAMUA - ATALAYA -
UCAYALTI, II ETAPA"

A favor del sefor: 6ENARDO TUESTA AMASIFUEN, con DN N* 71339597
Quien se¢ ha desempefodo como OPERARIO DE ALBANILERLA,
CARPINTERIA Y ENCHAPADOS, demostrands el trabajo eficaz y con
responsabilided: durante el periodo: desde 24/10/2017 ol 30/11/2017. (o1
MES y 7 DIAS)

El siguiente documento se expide con fines que estime comveniente a favor del
interesado.

In. o C Tella ]I, Urh. Covide = Lon Dfess - Lise
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CERTIFICADO DE
TRAB&JO

fL QU SUSCRSE ARQUNECTIO JORGE ALIRIDO LARRAUE TOREILA KESCUNT I Ky
CONCOUGIATLRA N° CAF 417 IR CAGE IL SINOR

TUESTA AMASIFUEN, GENARO

PENTRICADD CON DNIN" P 1809089
SEPAMLA. PROVINGIA D
OPERAGD CALs

SNINVTLIADCY BN BARKLY LAS BRBAL NI [
ATALAYVA. PIFARTAMENIO Y PCAY AL NSEANENANDCYSE o
ALY INLA DBRA DEL R T MEJORAMIENTO DEL SIRVACED D INTTGRACION ¥
SOSTENIILIDAD Y ORNATO PUBSLICO IN FPARQUES ¥ ESPACION DE RICRIACKON ACHIVA IN VillA
SEPAMUA. DISTRITO DE SEPANUA, FROVINCIA DE ATALAYA, RIGION UCAYAN M8Em b it Al
DURANTE LOS MESES DE (0 OL NOVIERMSKE A 78 [ D0 Akt DL 088 00 s Sy 2avas

B, POIRENTE DOCUAMENIO HACEMOS CONSIAR QUE LA PERSONA INIERESADA $8 MiA
ESEMPENADD DE ACUERDO A OS VOUIRIMENIOS L LA Oeka DEMYSIR AN
SONOCIMENTD. RESPONSABLDAD Y EFCIENCIA URANTE 1A LECINUON ™ LA O%6A 1N
MENTION, FOR LO GUIE SE £XPDE 1L BGUENY CERINCADO FARA FINES QUF £L INIERES ALY 0 A
™ ™

S
vt N

SEFANLUA 30 1 DaCImMBRE 05 2018
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CERTIFICADO

EL QUE SUSCRIBE, ARQUITECTO JORGE ALFREDO LARRAURI
Z(E)élgILLA JCON COLEGIATURA NY CAPA4176, CERTIFICA QUE EL
S R:

TUESTA AMASIFUEN, GENARO

IDENTIFICADO CON DNI N 71319597, DOMICILIADO EN EL
BARRIO SAN JOSE S'N DEL DISTRITO DE SEPAHUA, PROVINCIA DE
ATALAYA, DEPARTAMENTO DE UCAYALIL HA DESEMPENADO EL
CARGO DE ASISTENTE TECNICO, EN LA ELABORACION DE PLANOS
Y METRADOS DE OBRA DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS:

*PROYECTO DEL NUEVO TEMPLO CATOLICO DE LA MISION
DOMINICA * EN VILLA SEPAHUA. DISTRITO DE SEPAHUA,
PROVINCIA DE ATALAYA, REGION UCAYALI". DESARROLLADA
PARA EL PADRE IGNACIO IRAIZOZ.

"PROYECTO DE ESTABLECIMIENTO DE HOSPEDAJE EN LA"®
EN VILLA SEPAHUA, DISTRITO DE SEPAHUA. PROVINCIA DE
ATALAY A, REGION UCAYALI". DESARROLLADA PARA EL SR. JUAN
RAMIREZ.

PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE LOS MESES DEL 02 DE
DICIEMBRE 2019 AL 10 DE MARZO DEL 2020.

POR EL PRESENTE DOCUMENTO HAGO CONSTAR QUE LA
PERSONA NOMBRADA SE HA DESEMPENADO DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DE LA OFICINA DE ARQUITECTURA,
DEMOSTRANDO  CONOCIMIENTO, RESPONSABILIDAD Y
EFICIENCIA DURANTE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
ENCOMENDADOS, POR LO QUE SE EXPIDE EL SIGUIENTE
CERTIFICADO PARA FINES QUE EL INTERESADO CREA
CONVENIENTE.

SEPAHUA, 13 DE MARZO DEL 2020
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CERTIFICADO

EL QUE SUSCRISE, ARQUITECTD JORGE ALFREDO LARRAURI
ZORRILLA, CON COLEGIATURA N° CAP.4176, CERTIFICA QUE EL SENOR:

TUESTA AMASIFUEN, GENARO

IDENTIFICADO CON DNI N*® 71339597, DOMICILIADO EN BARRIO LAS
BRISAS, DEL DISTRITO DE SEPAMUA, PROVINCIA DE ATALAYA,
DEPARTAMENTD DE UCAYALL, SE MA DESEMPERADO COMO OPERARIO
CALIFICADO, N LA EJSCUCION DE LA OBRA:

"CONSTRUCCION DE LOSA ALIGERADA DE LOCAL COMERCIAL DEL SR.
JOSE AVELLANEDA, JR. AVIACION S/N, CON UN AREA DE 118 M2

EN VILLA SEPAHUA, DISTRITO DE SEPAHUA, PROVINCIA DE ATALAYA,
REGION UCAYALI™.

LASOR DESARROULADOA DURANTE EL PERIODO DEL 04 DE OCTUBRE
AL 30 DE OCTUSRE 2017.

SEPAMUA, 31 DE OCTUBRE DEL 2017

CLrarmed: Con UneCar e






