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I. Datos de la institucion y programa de estudios al que postula

N.° NOMBRE COD. MOD. REGION PROVINCIA DISTRITO PROGRAMA DE  CODIGO DE LA PLAZA
INSTITUCION ESTUDIOS
1 I.E.S.T.P. Carlos 1604206 UCAYALI ATALAYA SEPAHUA GUIA OFICIAL DE 117111C111H6
Laborde 008455
TURISMO
Il. Datos personales del postulante
Nombres Apellido paterno Apellido materno N.° DNI Fecha de nacimiento
Carina Navarro Salvador 44191186 19/08/86
Teléfono fijo Teléfono celular Correo electrénico Sexo
939267943 Carinatamar24@gmail.com Femenino
953013546
Direccion Departamento Provincia Distrito
Hudnuco Huanuco Huanuco

Canchan Km 7 — Carretera Huanuco-La Unidn

7

SEGUNDA SECCION

11l. Formacion académica, profesional y técnica

ESTUDIOS DE PREGRADO
N.°  NIVELACADEMICO | CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD \1[e[e] TERMINO
TITULADA < i
1 COLEGIADA UNIVERSIDAD ADMINISTRACION 2007 2011 | HUANUCO

NACIONAL HERMILIO | TURISTICA'Y

CPLT-SM 0098 VALDIZAN MEDRANO | HOTELERA

TECNICA

2 MINISTERIO DE SECRETARIADO 2005 2006 | HUANUCO
EDUCACION —ORT | EJECUTIVO
PROYECTO HUANUCO| COMPUTARIZADO
PROGRAMA DE
CAPACITACION
OCUPACIONAL
ESTUDIOS DE POSGRADO

N°® NIVEL ACADEMICO | CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO




IV. Especializacidn y actualizacion

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA AFINES A LAS UNIDADES DIDACTICAS

1 | LEGISLACION LABORAL | MUNICIPALIDAD LEGISLACION LABORAL 01/08/2023 | 04/08/2023 | 50
DISTRITAL DE
SEPAHUA-IESTP
CARLOS LABORDE
2 | ATENCION Y SERVICIO | ESCUELA NACIONAL | SERVICIO AL CIENTE, TIPOS DE 21/11/2022 | 22/12/2022 | 120
AL CLIENTE DE CAPACITACION | CLIENTES, TRATO Y CONTROL,
PROFESIONAL- CALIDAD Y SATISFACCION, OTROS.
ENACAP
3 | LEGISLACION TURISTICA| ESCUELA NACIONAL | FUNDAMENTOS DE LA 14/10/2022 | 12/12/2022 | 120
DE CAPACITACION | LEGISLACION, ESTRUCTURA
PROFESIONAL- JURIDICA, CODIGO ETICO
ENACAP MUNDIAL, LEY N°29408, 27790,
MARCO LEGAL Y OTROS.
4 | TECNICAS DE GUIADO | ESCUELA NACIONAL | EL GUIADO DE TURISMO, LA 04/07/2022 | 11/08/2022 | 120
TURISTICO DE CAPACITACION | INFORMACION, TECNICAS DE
PROFESIONAL- GUIADO PEDESTRE,
ENACAP COORDINADOR DE VIAJE, OTROS.
5 | PLANIFICACION ESCUELA NACIONAL | DEFINICION Y CONCEPTOS, 02/05/2022 | 04/06/2022 | 120
TURISTICA DE CAPACITACION | NIVELES DE PLANIFICACION
PROFESIONAL- TURISTICA, METODOLOGIAS DE
ENACAP PLANIFICACION, INVENTARIOS
TURISTICOS, OTROS.
6 | ABC FORTALECIMIENTO| DIRECCION ABC FORTALECIMIENTO DE LA 17 /03/2019| 18 /03/2019| 16
DE LA CULTURA REGIONAL DE CULTURA EXPORTADORA
EXPORTADORA COMERCIO EXTERIOR
Y TURISMO
7 | TECNICAS DE GUIADO | DIRECCION TECNICAS DE GUIADO 18/03/2016 | 18/03/2016| 8
REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR
Y TURISMO PASCO
8 | FORMULACION DE DIRECCION FORMULACION DE INVENTARIO DE| 8/09/2010 | 8/09/2010 8
INVENTARIO DE REGIONAL DE RECURSOS TURISTICOS A NIVEL
RECURSOS TURISTICOS | COMERCIO EXTERIOR| NACIONAL
A NIVEL NACIONAL Y TURISMO PASCO
9 | IDENTIFICACION, MINISTERIO DE IDENTIFICACION, FORMULAICON Y| 02/12/2009 | 04/12/2009 | 24
FORMULAICON Y| COMERCIO EXTERIOR| EVALUACION DE PROYECTOS DE
EVALUACION DE| Y TURISMO INVERSION PUBLICA EN EL SECTOR
PROYECTOS DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
INVERSION PUBLICA EN
EL SECTOR COMERCIO
EXTERIOR Y TURISMO
10 | VALOR NUTRACEUTICO | UNIVERSIDAD VALOR NUTRACEUTICO DE LA 27/04/2007 | 27/04/2007 | 8
DE LA PAPA AMARILLA | NACIONAL HERMILIO| PAPA AMARILLA ENRIQUECIDA
ENRIQUECIDA CON VALDIZAN MEDRANO| CON HARINA DE COCA'Y
HARINA DE COCA Y FLORIFLAJIA
FLORIFLAJIA
11 | ETIQUETA SOCIAL MINISTERIO DE ETIQUETA SOCIAL 16/04/2007 | 20/04/2007 | 60

EDUCACION-UGEL
AMBO




OTROS PROGRAMAS DE FORMACION CONTIN UA, INCLUIDOS TEMAS DE PEDAGOGIA
‘ N.° CURSO/PROGRAMA “ CENTRO DE ESTUDIOS ‘ TEMA INICIO TERMINO ‘ HORAS

1 | TECNOLOGIAS DE LA | CENTRO NACIONAL DE TIPOS DE RECURSOS DE| 28/06/2023|28/08/2023| 200
INFORMACION Y ALTA CAPACITACION MULTIMEDIA

COMUNICACION
APLICADAS A LA PROFESIONAL — CENAPRO |MEJORES APPS PARA

EDUCACION —TIC PROFESORES
CREAR CLASE EN GOOGLE

CLASSROOM
COMUNIDAD Y ENTORNO
VIRTUAL DE APRENDIZAJE

2 | PRESUPUESTO POR | MUNICIPALIDAD DISTRITAL|PRESUPUESTO POR 01/08/2023 | 04/08/2023 | 50
RESULTADOS DE SEPAHUA RESULTADOS

3 |QUECHUA NIVEL| CORPORACION DEL PRECISIONES SOBRE EL 23/09/2021| 25 /11/2021| 200
AVANZADO DESARROLLO PERSONAL | QUECHUA

LA ESTANDARIZACION DE LA
ESCRITURA DEL QUECHUA.
LECTURA Y ESCRITURA DE LOS
NUMEROS.

DIALOGOS Y
PRESENTACIONES.

4 |QUECHUA NIVEL| CORPORACION DEL LUGARES 16/07/2021 | 17 /09/2021| 200
INTERMEDIO DESARROLLO PERSONAL | LAS COMIDAS
PROFESIONES U
OCUPACIONES

LOS MESES DEL ANO

LAS ESTACIONES DEL ANO
INTERJECCIONES

FRASES UTILES

5 |QUECHUA NIVEL CORPORACION DEL PROGRAMACION GENERAL 10/05/2021| 14/07/2021 | 200
BASICO DESARROLLO PERSONAL DEL QUECHUA

EL ALFABETO

LOS NUMEROS
PARTES DEL CUERPO
HUMANO

6 GESTION PUBLICA CORPORACION DEL FUNDAMENTOS DE LA 15 /10/2020| 17/12/2020 | 200

DESARROLLO PERSONAL  (GESTION PUBLICA

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

DEL SECTOR PUBLICO

INVERSION PUBLICA
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, ETC.

ESTUDIOS DE OFIMATICA

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE INICIO TERMINO HORAS
ESTUDIOS
1 | OFIMATICA NIVEL| CORPORACION DEL | MICROSOFT WORD, EXCEL, POWER| 22 /03/ 2021 | 23/04/2021 | 120
AVANZADO DESARROLLO POINT, ACCESS, PROJECT, VISI,

PERSONAL-CODEPER | ONENOTE, PUBLISHER, OTROS

2 | OFIMATICA NIVEL| CORPORACION DEL INTERFAZ DE MICROSOFT WORD, | 17/02/2021 19/03/2021 120
INTERMEDIO DESARROLLO VISTAS WORD, CREACION Y
PERSONAL-CODEPER | EDICION DE LISTAS ORDENADAS,
DISENO DE PAGINAS EN UN
DOCUMENTO, FUNCIONES
MATEMATICAS, OTROS.

3 | OFIMATICA NIVEL| CORPORACION DEL | MI PRIMER DOCUMENTO, EN 11/01/2021 | 12/02/2021 | 120
BASICO DESARROLLO ENTORNO DE WORD, EDICION
PERSONAL-CODEPER | BASICO, ORTOGRAFIA Y
GRAMATICA, DISENO DE PAGINA,
OTROS.




IDIOMA EXTRANJERO

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE INICIO TERMINO HORAS
ESTUDIOS
1 | INGLES CORPORACION DEL EXPRESAR ACUERDO Y| 08 /04/2020 | 09/06/2020 | 200
AVANZADO DESARROLLO PERSONAL | DESACUERDO, uso DE
NIVEL C1-C2 ADIJETIVOS, PRESENTE
PERFECTO, CLAUSULAS
ADVERBIALES, CLAUSULAS
RELATIVAS, PASADO
CONTINUO, CLAUSULAS
CONDICIONALES, OTROS.
2 | INGLES CORPORACION DEL ADJETIVOS COMPARATIVOS Y| 08 /04/2020 | 09/06/2020 | 200
INTERMEDIO DESARROLLO PERSONAL | SUPERLATIVOS,
NIVEL B1-B2 CONJUGACION VERBAL,

ADVERBIOS, VOCABULARIO
INTERMEDIO, OTROS.

3 | INGLES BASICO CORPORACION DEL LOS NUMEROS, LOS 08 /04/2020 | 09/06/2020 200
NIVEL A1-A2 DESARROLLO PERSONAL | COLORES, SALUDOS Y

DESPEDIDAS, VERBO TO BE,
ARTICULOS, FECHAY HORA,

OTROS
4 | INGLES BASICO CENTRO DE IDIOMAS GRAMATICA, 01/06/2011 30/11/2011 400
PROFESIONAL UNIVERSIDAD PRONUNCIACION, AUDICION,
NACIONAL HERMILIO ESCRITURA, VOCABULARIO Y
VALDIZAN CONVERSACION

LENGUA ORIGINARIA
N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS INICIO TERMINO HORAS  ADJUNTAR

V. Experiencia profesional

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO

, , , TIEMPO
N INSTITUCION DESCRIPCION INICIO TERMINO  ENEL
CARGO
1 | MUNICIPALIDAD DEL | SECRETARIA REDACCION DE 01/05/2022 | 31/12/2022 | 8 MESES
CENTRO POBLADO DOCUMENTOS, GESTIOND DE
SANTO DOMINGO DE TRAMITES DOCUMENTARIOS,
NAUYAN-HUANUCO ATENCION AL PUBLICO

2 | EXCURSIONES ECOTUR | YOLUNTARIA | ¢\ A\BORACION Y VENTADE | 01/03/2017 |31/11/2017 | 9 MESES
TOUR OPERADOR PROGRAMAS, PAQUETES
TURISTICOS, GUIADOS
DENTRO DE LA REGION

HUANUCO.
3 | HOSTALELREMANSO | RECEPCIONISTA | \reNcION AL PUBLICO, 01/01/2016 |31/12/2016 | 1 ANO
ACTUALIZACION DE BASE DE
DATOS
4 | HOSTALELREMANSO | RECEPCIONISTA 1 \rencioN AL PUBLICO, 01/01/2015 | 31/12/2016 | 1 ANO
ACTUALIZACION DE BASE DE
DATOS
5 | VHOLVIS GEOTECNIA E éSE'ggfl':lTAE DE | REDACCION DE 01/04/2014 |30/11/2014 | 16 MESES
INGENIERIA S.A.C.- DOCUMENTOS, ATENCION AL
HUANUCO PUBLICO, ELABORACION DE

INFORMES, GESTION DE
TRAMITES DOCUMENTARIOS.




6 | VHOLVIS GEOTECNIA E gsé'sgﬁ'g: DE | REDACCION DE , 01/04/2012 |30/11/2012 | 8 MESES
INGENIERIA S.A.C.- DOCUMENTOS, ATENCION AL
HUANUCO PUBLICO, ELABORACION DE
INFORMES, GESTION DE
TRAMITES DOCUMENTARIOS.
7 | MUNICIPALIDAD fi%'}f;éggéﬁgl A | REDACCION DE , 20/02/2012 | 20/02/2012 | 1 MES
DISTRITAL DE SANTA ANA| b EsTUDIOS, | POCUMENTOS, ATENCION AL
DE TUSI - PASCO PROYECTOS Y PUBLICO, ELABORACION DE
OBRAS INFORMES, GESTION DE
TRAMITES DOCUMENTARIOS
CON OTRAS AREAS DE LA
MUNICIPALIDAD.

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA

N.°

INSTITUCION

DESCRIPCION

INICIO

TERMINO

TIEMPO
EN EL
CARGO

1 | INSTITUTO NACIONAL [CAPACITADORA ENSENANZA DEL CURSO DE | 22/03/2022 | 12/05/2022 | 3 MESES
DE ESTUDIOS INGLES BASICO NIVEL A1 EN
PROFESIONALES S.A.C. PLATAFORMA GOOGLE MEET

2 | INSTITUTO NACIONAL CAPACITADORA | EDICION Y GRABACION 04/03/2022 | 14/03/2022 | 10 DIAS
DE ESTUDIOS CURSO DE ATENCION AL
PROFESIONALES S.A.C CLIENTE

3 | INSTITUTO NACIONAL CAPACITADORA | EDICION Y GRABACION 23/02/2022 | 04/03/2022 | 10 DIAS
DE ESTUDIOS CURSO DE PLANIFICACION
PROFESIONALES S.A.C TURISTICA

4 | INSTITUTO NACIONAL CAPACITADORA | EDICION Y GRABACION 14/02/2022 | 23/02/2022 | 10 DIAS
DE ESTUDIOS CURSO DE LEGISLACION
PROFESIONALES S.A.C TURISTICA

5 | INSTITUTO NACIONAL CAPACITADORA | EDICION Y GRABACION 04/02/2022 | 14/02/2022 | 10 DIiAS
DE ESTUDIOS CURSO DE TECNICAS DE
PROFESIONALES S.A.C GUIADO

6 | INSTITUTO NACIONAL CAPACITADORA | EDICION Y GRABACION 26/01/2022 |04/02/2022 | 10 DiAS
DE ESTUDIOS CURSO DE INGLES BASICO Il —
PROFESIONALES S.A.C A2

7 | INSTITUTO NACIONAL CAPACITADORA | EDICION Y GRABACION 17/01/2022 | 26/01/2022 | 10 DIiAS
DE ESTUDIOS CURSO DE INGLES BASICO | —
PROFESIONALES S.A.C Al

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN MODALIDAD PRESENCIAL

: : , TIEMPO
N.°  INSTITUCION DESCRIPCION INICIO TERMINO |  ENEL
CARGO
1 | INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR | DOCENTE | DICTADO DE CLASES DE | 01/04/2023 | 31/12/2023 | 9 MESES
TECNOLOGICO PUBLICO “CARLOS | ESTABLE | INGLES Y TEMAS DE
LABORDE”-SEPAHUA TURISMO
2 | INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR | DOCENTE | DICTADO DE CLASES DE | 01/03/2021 | 31/12/2021 | 10 MESES
TECNOLOGICO PUBLICO “CARLOS | ESTABLE | INGLES Y TEMAS DE
LABORDE”-SEPAHUA TURISMO
3 | INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR | DOCENTE | DICTADO DE CLASES DE | 01/06/2020 | 31/12/2020 | 7 MESES
TECNOLOGICO PUBLICO “CARLOS | ESTABLE | INGLES Y TEMAS DE
LABORDE”-SEPAHUA TURISMO
4 | INSTITUTO TECNOLOGICO UCAYALI - | DOCENTE A | DICTADO DE CLASES PARA | 09/01/2017 |10/02/ 2017 | 1 MES
PUCALLPA TIEMPO | LA ESPECIALIDAD DE
COMPLETO | ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE HOSTELERIA Y
RESTAURANTE




VI. Condiciones de excelencia profesional

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
Formacion continua en competencias para la empleabilidad

CENTRO DE

ESTUDIOS

1 | CERTIFICADO | SEGURIDAD, SALUD | CENTRO NACIONAL| SEGURIDAD 04 /08/2023 | 02/09/2023 | 120
OCUPACIONAL Y DE ALTA SALUD
MEDIO AMBIENTE- | CAPACITACION OCUPACIONA
SSOMA PROFESIONAL L
MEDIO
AMBIENTE
2 | DIPLOMA HABILIDADES COLEGIO DE HABILIDADES | 10/09/2021 |22/10/2021 | 120
BLANDAS PARA EL INVESTIGACION Y | BLANDAS,
EMPODERAMIENTO Y | DOCENCIA DEL LIDERAZGO,
LIDERAZGO EN PERU EQUIPOS.
EQUIPOS

Experiencia en aplicacion y desarrollo de competencias para la empleabilidad

TIEMPO

INSTITUCIO CARGO DESCRIPCION INICIO TERMINO EN EL
N CARGO
RESOLUCION COORDINADO | COORDINACION DE LAS
DIRECTORAL | INSTITUTO DE | h e | A ACTIVIDADES RELACIONADAs | 01/03/2021 31/12/2021 | 10 MESES
INSTITUCION | EDUCACION | ESpECIALIDAD | AL DESARROLLO EDUCATIVO
AL N°0004- | SUPERIOR DE GUIA CON LA ESPECIALIDAD DE GUIA
2021-DREU- | TECNOLOGICO| OFICIAL DE OFICIAL DE TURISMO.
DIESTPCL-SD- | pUJBLICO TURISMO
MAGG. “CARLOS
LABORDE”-
SEPAHUA -
UCAYALI
RESOLUCION PROFESIONAL | EJECUCION DEL MODELO .
DE ALcALDiA | MUNICIPALID | /) UNTARIA | GESTION TURISTICA 01/01/2019 | 31/12/2020 | 2 ANOS
N°030-2021- | AD DISTRITAL COMUNITARIA EN EL ALTO
MDT/A. DE MARANON, TANTAMAYO
TANTAMAYO- ORGANIZACION Y
HUAMALIES- COORDINACION DEL
HUANUCO. PROYECTO: GESTION
TURISTICA COMINITARIA EN EL
ALTO MARARNON
TANTAMAYO-HUANUCO
RESOLUCION . CAPACITADORA | ADIESTRAR EL MANEJO :
DIRECTORAL | DIRECCION AMBIENTAL A PRESTADORES 24/12/2018 26/12/2018 | 3 DIAS
REGIONAL | REGIONAL DE DE SERVICIOS TURISTICOS Y
N°005-2018- | COMERCIO TALLER DE CAPACITACION
DIRCETUR- | EXTERIOR Y SOBRE TECNICAS DE TENDIDO
PASCO. TURISMO DE CAMA A LOS PRESTADORES
PASCO TURISTICOS DE OXAPAMPA.

TIPO

ENFOQUES TRANSVERSALES

CURSO/PROGRAMA

Formacion continua en enfoques transversales

CENTRO DE
ESTUDIOS

TERMINO

HORAS

ADJUNTAR

TEMA INICIO




Experiencia en aplicacion y desarrollo de enfoques transversales

TIEMPO
INSTITUCION CARGO DESCRIPCION INICIO TERMINO EN EL
CARGO
1 | CERTIFICADO | \1iyNiciPALIDAD ggﬁAN'ZA CONFERENCIA | 17/11/2023 | 18/11/2023 | 2 DIAS
DISTRITAL DE ACADEMICA:
MEGANTONI PLANIFICACION
DEL TURISMO
IESTP CARLOS CORREDOR
LABORDE TURISTICO:
cuSCo-
UCAYALI.
2 EESAOLLCLLCL'&R MUNICIPALIDAD | POCENTE ACTIVIDAD DE | 24/10/2023 | 26/10/2023 | 3 DiAS
N°1952023. | DISTRITAL DE APOYO AL
MDS-ALC SEPAHUA BANCO DE LA
NACION Y
PROGRAMA
PENSION 65
3 EESELLCLLCL'&/T MUNICIPALIDAD | POCENTE ACTIVIDAD DE | 11/07/2023 | 14/07/2023 | 2 DIAS
N"194.2023. | DISTRITAL DE APERTURA DE
MDS-ALC SEPAHUA UN SENDERO AL
MIRADOR
CERRO DE LOS
COTOS —
SEPAHUA

OTRAS COMPETENCIAS: INNOVACION TECNOLOGICA

EVENTO PROYECTO PARTICIPACION FECHADEEVENTO

CARINA NAVARRO SALVADOR
DNI N°44191186



226-2020 -MINEDU

- Cédigo Denominacién del Documenta Normativo
o & WXL Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes,
PERLS ”‘“ ? dh 0 XX-XXK-XX asistentes y auxiliares y de rencvacion de contralos en Institutos y Escuslas
SEEdutactan MINEDU de Educacion Superior Tecnolégica Piblicos

DECLARACION JURADA DE POSTULANTES AL PROCESO DE CONTRATACION DE
DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES

Yo,
Cheinp MOVARRD  SBlyppoor2

Identificado con DNI N° 441911 86 , declaro bajo
juramento lo siguiente:

a) Contar con el grado académico o titulo registrade por la entidad competente, gue sea
equivalente o superior al grado o titulo del programa formativo que brinda el instituto en el que
se va a desempefar.

b) Contar con titulo extranjero inscrito y reconocido en el Registro Nacional de Grados y Titulos
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) y/o en el
Registro de Titulos y grados obtenidos en el extranjero de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR).

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica

d) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e) No estar sancionado administrativamente por falta muy grave o con destitucion.

f) No encontrarse en proceso administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el
literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 del
Reglariento.

g) No haber sido sancionado administrativamente por falta grave o con suspensién del servicio
sin goce de remuneraciones, dentro de los Ultimos siete (7) afios.

h) No haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias,
consecutivos o no consecutivos, durante los Ultimos tres (3) afios.

i) No haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

j) No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologfa del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de drogas.

k) No haber sido sancionado por actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, haber impedido el normal funcionamiento
de los servicios publicos.

[) No cumplir una jornada laboral a tiempo completo en otra o la misma institucion, que afecte la
jornada laboral de la posicion a la que postula.

m) No tener pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio, con funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la institucion a la
que postula.

En caso algln postulante se encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), debera cancelar su deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago
del monto de la pension mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicién previa a la
suscripcion de contrato.

Adjunto certificado de discapacidad-—-- SI( ) NO( )
Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita condicién de
licenciado de las Fuerzas Armadas. -—- SL{ ) NO ()

FIRMA Y { ADIGITAL
NOMBRES Y APELLIDOS (completos) DNI N°

Coemnup WNovAREp SaLVDDOR  ONE N 419118 £

En caso que el literal a) no sea de aplicacion para su postulacién, escriba entre paréntesis “(no
corresponde)” al final del literal.
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COLEGIO PROFESIONAL DE LICENCIADOS EN TURISMO
REGION SAN MARTIN

Creado por Ley 31172 (que actualiza Ley 24915)
Zona Registral III Sede Moyobamba — Oficina Registral Tarapoto Partida 11058282

CONSTANCIA DE HABILIDAD

La Decana del Colegio Profesional de Licenciados en Turismo de la Regién
San Martin, Lic.Tur.Mtra. Jestis Rodriguez Sdnchez, mediante el presente
documento hace constar que:

CARINA NAVARRO SALVADOR
CPLT - SM 0098
D.N.I. N° 44191186

Se encuentra COLEGIADA Y HABILITADA para el ejercicio del

Profesional en Turismo, conforme a la Ley 31172 que actualiza la Ley 24915
y demas normas vigentes.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los fines que estime

conveniente.

El presente documento tiene vigencia hasta:
Dia Mes Aiio
30 Abril 2023

Tarapoto, 27 de enero de 2023

o COLEGIO BE LICENCIADOS ER TUMSw0
REGIDN SAW MARTIN
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N 007033

| UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO - PERU g

CERTIFICACION

El Secretario General de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizdn - Huanuco, que suscribe, CERTIFICA: que éste
documento es auténtico y ha sido expedido y suscrito por las
‘autoridades competentes de la Universidad, cuya(s) firma(s) son
igualmente auténticas.
- Se expide esta certificacion a solicitud del interesado y para los

fines que considere conveniente.
40 2,074

] ...l:n fth 1. Tello Cornejo
" gacratarin General

INTERESADO




”
UNIVERSIDAB NACIDNAL WERMILIO YALDAZAN, NUANYCE

VICERRECTORADO ACADEMICO DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

Certificado

@tmqadow: Caring ’V4 VARRO b 4L V 1D0OR

quien ha concluido satisfactoriamente eﬂ nwed i B BA Stco en el [Programa /Cuzso
5. INGLES PROFESIONAL ' | # __ conun ma,z e 12 ciclos y con una

400

duzacién Jde hozas peaagogwa.eﬁw&ac{m de funio - novicize 2011; cbtentendo el promedio fina!

catorce (i4)
Payo de 20 12

FR
mmﬁw

W¥iCerrector Académico UNHEVAL /ﬁector de Servicios Académicos WAS7” jefe del CID UNHEVAL
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DEL PERU

-

REPUBLICA

PROHIBIDA SUREPRODUCCION SIN AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

SpE:C . NOZOT6518

MINISTERIO DE EDUCACION
EDUCACION OCUPACIONAL

CERTIFICADO OFICIAL DE CAPACITACION
ORT - PROYECTO HUANUCO

PROGRAMA DE CAPACITACION OCUPACIONAL

CERTIFICA

e Carina NAVARRO SALVADOR ==~ =~

esta capacitado(a) para desempeiiarse en la ocupacién de:

SECRETARIADO EJECUTIVO COMPUTARIZADO

1120

en mérito de haber aprobado el curso correspondiente, con una duraciénde ...o000 0 horas.
Huénuco, 10 marzo 2006
ORT - P'mao Huanueo i vt sl e oA« R o P e ‘de
CAPACTIACIOR ecuumons - Proyecto Huaauco
. CAPACITACION OCUPACIONAL

(DOLW«,
Olivas Miraval

..................................

DIRECTOR DEL CENTRD */ €¢ 10
FIRMA, POST FIRMA Y SELLO

[n s (DRGENIE o
FIRMA, POST FIRMA Y SELLO

1P.-MED.-TP-0940-2003



CURSO...... 9EWNL IANIAVY L g e e e o i o ol S8 C SN SEL SO TR OO
N° DE
MODULO HORAS PROMEDIO AREA /ASIGNATURA PROMEDIO
PRACTICA DE TALLER 16
TECNOLOGIA 17
MECANOGRAFIA 16
COMPUTACION : 17
ARCHIVO 16
TAQUIGRAFIA 15
SEGURIDAD E HIGIENE . 14
DOC. MERCANTIL 15
LENG. Y COMUNIC. 17
GESTION EMPRESARIAL 17
LEG. LAB. Y SEG. SOC. 15
EDUC. CIV. Y DEF. NAC. 14
PROT. SECRETARIAL 14
ORG. DE OFICINA 14
RELACIONES HUMANAS 15
PROMEDIO 16

ST o\ ORT - Proyecto Hua nlzq
L

y T\ CAPACITACION, OCUPACION

i Moraies
Specialisty Adminigep

asque
ativa ||

DIRECCION b) ("‘ibw(
...... \ozfr" :%MIIOIMJJM
CTOR PRI¢EENTRO

(FIRMA, POST FIRMA Y SELLO)




INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11168305, RUC N° 20606032171, EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR

CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y DEDICADAA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

CERTIFICADO

CARINA NAVARRO SALVADOR

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacion:
“ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE”
Organizado por la Escuela Nacional de Capacitacion Profesional S.A.C. ENACAP, dentro de las
capacidades de Atencién y Servicio al Cliente (Asegurar una buena experiencia de compra
durante todo el proceso, escuchando activamente, resolviendo conflictos y teniendo empatia
con los clientes), realizado del 21 de noviembre al 22 de diciembre de 2022.

Valor académico 120 horas lectivas.

ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION . ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION
PROFESIONAL - ENACAP C O PROFESIONAL.- EN,

5/ Nayjiria AvulinaFi 5 AP A}rd\eé/s Gﬁéo io Polino Pducar
- CADEMICO 3y (>} = GERENTE ADMINISTRATIVO

Huanuco, 23 de diciembre de 2022.

N PG G G G\ G\ G Y NN N NN

TEMARIO:

Concepto de cliente y usuario.

Servicio al cliente concepto e
importancia.

Tipos de clientes y caracteristicas.

Trato y control.

Diferencias entre clientes interno,
externo y usuarios.

Concepto de calidad en el servicio.
Importancia.

Calidad y satisfaccion.

Actitudes y comportamiento laboral.
Servirse o servir al cliente.

Resolucidn, reclamos y sugerencias.
Vias de atencidn al cliente.

Atencion al cliente y la aplicacion de las
técnicas de venta.
Frases y mandamientos.
Reglas de cortesia.




Escuela Nacional de
Capacitacion Profesional

B:] ENACAP

é )
ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION
PROFESIONAL - ENACAP

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11168305, RUC N°
20606032171, EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE,
FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS,
MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y DEDICADA A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO
EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL
NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES, DE
CONFORMIDADALALEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887.

CURSO DE CAPACITACION:
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE

ReGISTRO: KNA0059-056587
\_ _J

®06 0 Enacap informes@enacap.edu.pe www.enacap.edu.pe
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INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11168305, RUC N° 20606032171, EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR

CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y DEDICADAA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

CERTIFICADO

@f@iyaa/@ a.:

CARINA NAVARRO SALVADOR

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacion:

“LEGISLACION TURISTICA”
Organizado por la Escuela Nacional de Capacitacion Profesional S.A.C. ENACAP, dentro de las
capacidades Legislaciéon Turistica (Encargada de englobar normas, leyes y principios que
rigen la actividad turistica), realizado del 14 de octubre al 12 de noviembre de 2022.

Valor académico 120 horas lectivas.

ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION
PROFESIONAL.- EN.

ESCUELA NACIONAL DE CAP CITACION
PROFESIONAL - ENA

A?rd\r:/ G)‘;%‘é io Polino Pducar
GERENTE ADMINISTRATIVO

Huanuco, 14 de noviembre de 2022.

DmoMOo @O @MDb @DODio D

o

TEMARIO:

Fundamentos de la legislacion
turistica.

Estructura juridica.

Legislacion turistica.

Cadigo de ética mundial para el
turismo.

Ley N° 29408 ley general de turismo.
Ley N° 27790 ley de organizaciones
funciones del Mincetur.

Analisis del marco legal para
prestadores de servicios turisticas.
Ley del guia de turismo ley N° 28529.
Ley de proteccion de turismo.
Facilitacion turistica y beneficios
tributarios.

Las normas ambientales y el
turismo.




Escuela Nacional de
Capacitacion Profesional

B ] ENACAP

é )
ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION
PROFESIONAL - ENACAP

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11168305, RUC N°
20606032171, EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE,
FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS,
MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y DEDICADA A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO
EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL
NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES,
DE CONFORMIDAD A LALEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887.

CURSO DE CAPACITACION:
LEGISLACION TURISTICA

REGISTRO: KENAQ0089-215255

®06 0 Enacap informes@enacap.edu.pe www.enacap.edu.pe



INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11168305, RUC N° 20606032171, EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR
CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y DEDICADAA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

CERTIFICADO

(7 ) 2 17
Ofc /ya(/c a.

CARINA NAVARRO SALVADOR

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacion:
“TECNICAS DE GUIADO TURISTICO”

Organizado por la Escuela Nacional de Capacitacion Profesional S.A.C. ENACAP, dentro de las
capacidades de Técnicas de Guiado Turistico (Promover una relacion entre guia de turismo y
cliente basada en la ética profesional y respeto, asi como posibilitar una cultura de calidad en el
campo guia de turismo), realizado del 04 de julio al 11 de agosto de 2022.

Valoracadémico 120 horas lectivas.

Huanuco, 12 de agosto de 2022.

ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION
PROFESION.

A}KLE/ Gﬁ[g io Polino Pducar
GERENTE ADMINISTRATIVO

PP P P P P P P

E

TEMARIO:

El guiado de turismo.

La informacidn.

Técnicas de guiado pedestre.
Técnicas de guiado vehicular.
Coordinador de viaje.

La motivacidn y tipos de turistas.
Técnica de conduccion de grupos.
Técnicas de coordinacion de
grupos.

Principios de supervivencia.
Primeros auxilios.




Escuela Nacional de
Capacitacion Profesional

B:] ENACAP

é )
ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION
PROFESIONAL - ENACAP

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11168305, RUC N°
20606032171, EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE,
FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS,
MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y DEDICADA A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO
EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL
NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES, DE
CONFORMIDADALALEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887.

CURSO DE CAPACITACION:
TECNICAS DE GUIADO TURISTICO

ReGISTRO: KENA0064-061498
\_ _J

®06 0 Enacap informes@enacap.edu.pe www.enacap.edu.pe



ESCUELA NA
CAPACITACION

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11168305, RUC N° 20606032171, EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR
CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y DEDICADAA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

CERTIFICADO

@f( //{ycz(/ﬁ a.:

CARINA NAVARRO SALVADOR

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacion:

“PLANIFICACION TURISTICA”

Organizado por la Escuela Nacional de Capacitacion Profesional S.A.C. ENACAP, dentro de las
capacidades de Planificacion Turistica (Involucrados en la elaboracion del plan, instrumento
de gestion del destino turistico y turismo sostenible), realizado del 02 de mayo al 04 de junio de
2022.

Valor académico 120 horas lectivas.

Huanuco, 06 de junio de 2022.

ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION
PROFESIONAL.- ENACAP

A}rd\eE/s G){%,éo io Polino Paucar
GERENTE ADMINISTRATVO

L T— -
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TEMARIO:

Definicion y conceptos.

Niveles de la planificacion turistica.
Actividad turistica.

Metodologias de planificacion.

Modelos de planificacion turistica.
Inventarios turisticos.

Planes nacionales regionales y locales.
Gestion del destino turistico
Consideraciones para planificacion del
destino.

Importancia de la oferta turistica.

Planes de desarrollo turistico en la region
lima.

Metodologia de MINCETUR.

Pasos a sequir para la planificacion en la
empresa turistica privada.

Importacion de los planes PENTUR, POLT.
Formulacion del plan e inversion COPESCO.
Nuevas tendencias globales del turismo.



Escuela Nacional de
Capacitacion Profesional

B ] ENACAP

é )
ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION
PROFESIONAL - ENACAP

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11168305, RUC N°
20606032171, EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE,
FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS,
MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y DEDICADA A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO
EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL
NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES,
DE CONFORMIDAD A LALEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887.

CURSO DE CAPACITACION:
PLANIFICACION TURISTICA

ReGISTRO: KENA0356-125760

®06 0 Enacap informes@enacap.edu.pe www.enacap.edu.pe



COLEGIO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA DEL PERU

Registro SUNARP
Partida Electronica N° 14572804

Biploma

Otorgado a:

CARINA NAVARRO SALVADOR

En calidad de PARTICIPANTE en el CURSO: HABILIDADES BLANDAS PARA EL EMPODERAMIENTO Y
LIDERAZGO DE EQUIPOS. Evento organizado por el GRUPO EDUCATIVO CAPACITATE PERU S.A.Cy el Colegio
de Investigacién y Docencia del Perti con el Auspicio de CAMARA LATINOAMERICANA DE COMERCIO Y
FORMACION EMPRESARIAL - CLAFEC, realizado del viernes 10 de setiembre al viernes 22 de octubre del
2021.Valor 120 horas académicas.

Se expide el presente Diploma paralos fines pertinentes.
Lima, 02 noviembre del 2021

Rectorfa de Investigacién y Docencia 3 Director General
60) EGI0 DE INVESTIGACION Y DOCENCIA DEL PERU Grupo Educativo Capacitate Ppru S.A.C
Registro SUNARP Registro SUNARP
Partida Electrénica N° 14572804 Partida N° 1415083

* Consultas académicas e institucionales: 974 852 198 / consultas@capacitateperuvirtual.com

CANMARA LATIICANJERICANA
DE COMERCIP Y FORMACHON EMPRESARIAL

¢

CCL Asociapo

CAMARA DE COMERCIO - LIMA

. EMPRESA AFILIADAA LA
CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

CODIGO: 00044935.2

QUE Los DATOs CONSIGNADOS EN
EL PRESENTE DOCUMENTO ESTAN
INscRITOs EN NUESTROS
REGISTROS Y LIBROS DE NUESTRA

INSTITUCION: 00003
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TEMARIO:

Precisiones sobre el quechua.

La estandarizacion de la escritura del
quechua.

Lectura y escritura de los numeros.
Formas de saludo.

Dialogos y presentaciones.

Normas basicas de escritura.
Préstamos y neologismos.

Sintaxis.

Pronombres personales.
Pronombres interrogativos.
Presente progresivo.

Pasado y futuro progresivo.

El verbo kay.

Sufijos conectivos y derivacionales.
Sufijos infinitivizadores, concretivos.
Sufijos de caso.

La palabra.

Construccion de frases.

Oracion, clases de oraciones.

Los conectores.

Rubricas de dominio para la
evaluacion de la lengua quechua.
Expresion oral.

Comprensién y produccion de textos.
Tipologias textuales: Afiche,
descripcioén, cuento, leyenda, etc.

Documentos citacion, solicitud, oficio.

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIIl PARTIDA N° 11165042, RUC N° 20605302191, ACREDITADO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N° 00119576 Y CON RESOLUCION N° 029595-20¢9

EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL

Y DEDICADAA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

CERTIFICADO

OTORGADO A:

CARINA NAVARRO SALVADOR

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacion:

“QUECHUA - NIVEL AVANZADO”
Organizado por la Corporacion del Desarrollo Personal S.A.C. CODEPER, dentro de las
capacidades de Quechua (Gramatica, Pronunciacion, Audicion, Escritura, Vocabulario y
Conversacion), realizado del 23 de setiembre al 25 de noviembre de 2021.

Valor académico 200 horas lectivas.
Huanuco, noviembre de 2021.

CODEPER
0%, O“d

0y . 532

\Sesi Polino Rojas
GERENTE ADMINISTRATIVO

uel Zevallg§ Romero
ECTOR ACADEMICO




INDECOPI

Presidencia " Resolucién N° 029595-2019/DSD
del Consejo de Ministros | cartificado N° 00119576

CORPORACION DEL IIESAIIBIIllII\

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11165042, RUC N°
20605302191, ACREDITADO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N° 00119576 Y
CON RESOLUCION N° 029595-2019/DSD, EMPRESA AUTORIZADA PARA
REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS,
ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y
DEDICADA A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO
EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO
PARA PERSONAS NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS ANIVEL NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES, SE
REGISTRAEN CONFORMIDADALALEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887.

CURSO DE CAPACITACION:
QUECHUA - NIVEL AVANZADO

RecisTRO: (0162 -106170
N\

@ ® O Codeper B informes@codeper.edu.pe www.codeper.edu.pe



INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIIl PARTIDA N° 11165042, RUC N° 20605302191, ACREDITADO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N° 00119576 Y CON RESOLUCION N° 029595-2019/DSD,
EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL
Y DEDICADAA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

CERTIFICADO

OTORGADO A:

CARINA NAVARRO SALVADOR

TEMARIO: , ) , e s
Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacion:

Lugares

Las comidas

Profesiones u ocupaciones
Los meses del ano

Las cosas

Las estaciones del ano
Interjecciones

“QUECHUA - NIVEL INTERMEDIO”
Organizado por la Corporacion del Desarrollo Personal S.A.C. CODEPER, dentro de las
capacidades del Quechua (Gramatica, Pronunciacion, Audicion, Escritura, Vocabulario y
Conversacion), realizado del 16 de julio al 17 de setiembre de 2021.

Valor académico 200 horas lectivas.

o
o
oo
o
o
o
o
o

Frases utiles Huanuco, setiembre de 2021.
La numeracion

Los adjetivos ordinales
Conjugacion de tiempo pasado
Conjugacion de tiempo futuro
Conjugamos tiempos continuos
Los verbos

X3
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CODEPER T :
& o \Sesi Polino Rojas

GERENTE ADMINISTRATIVO
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uel Zevallg§ Romero
ECTOR ACADEMICO




INDECOPI

Presidencia " Resolucién N° 029595-2019/DSD
del Consejo de Ministros | cartificado N° 00119576

CORPORACION DEL IIESAIIBIIllII\

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11165042, RUC N°
20605302191, ACREDITADO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N° 00119576 Y
CON RESOLUCION N° 029595-2019/DSD, EMPRESA AUTORIZADA PARA
REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS,
ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y
DEDICADA A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO
EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO
PARA PERSONAS NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS ANIVEL NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES, DE
CONFORMIDADALALEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887.

CURSO DE CAPACITACION:
QUECHUA - NIVEL INTERMEDIO

\REGISTRO: CODO0171-107085

@ ® O Codeper B informes@codeper.edu.pe www.codeper.edu.pe



TEMARIO:

Ve

# Panorama general del quechua
# Importancia de la lengua quechua
# Elalfabeto

# Los nimeros

#” Partes del cuerpo humano

# La familia

#” Las profesiones u oficio

# Fenomenos naturales

# Los dias de la semana

# Presentaciones y dialogos

# Clasificacion de los sustantivos
# Pronombres personales

# El adjetivo

# Los verbos

# El adverbio

# Conjunciones

.

H}@M@ PERSONAL

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIIl PARTIDA N° 11165042, RUC N° 20605302191, ACREDITADO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N° 00119576 Y CON RESOLUCION N° 029595-2019/DSD,
EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL
Y DEDICADAA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

Cerlificadeo

Otorgado a:

CARINA NAVARRO SALVADOR

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacion:

“QUECHUA - NIVEL BASICO”
Organizado por la Corporacion del Desarrollo Personal S.A.C. CODEPER, dentro de las
capacidades del Lenguaje Globalizado (Gramatica, Pronunciacion, Audicion, Escritura,
Vocabulario y Conversacion), realizado del 10 de mayo al 14 de julio de 2021.

Valor académico 200 horas lectivas.

Huanuco, julio de 2021.
ZSARRON\ CORPORACION DEL DESARROLLO PERSONAL CORPORACION DEL DESARROLLO PERSONAL
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05 - 542 uel ZevallgS Romero \Sesi Polino Rojas
- ECTOR ACADEMICO GERENTE ADMINISTRATIVO




INDECOPI

Presidencia " Resolucién N° 029595-2019/DSD
del Consejo de Ministros | cartificado N° 00119576

CORPORACION DEL IIESAIIBIIllII\

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11165042, RUC N°
20605302191, ACREDITADO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N° 00119576 Y
CON RESOLUCION N° 029595-2019/DSD, EMPRESA AUTORIZADA PARA
REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS,
ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y
DEDICADA A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO
EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO
PARA PERSONAS NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS ANIVEL NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES, DE
CONFORMIDADALALEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887.

CURSO DE CAPACITACION:
QUECHUA - NIVEL BASICO

RecisTRO: 0065 -032619
N\

@ ® O Codeper B informes@codeper.edu.pe www.codeper.edu.pe



CONTENIDO DEL CURSO:

Microsoft Word
Microsoft Excel
Microsoft PowerPoint
Microsoft Access
Microsoft Project
Microsoft Visio
Microsoft Onenote
Microsoft Publisher
Outlook

Herramientas Complementarias (Prezi,

Mecanografia, Paint)

CORPORACION DEL
DESARROLLO PERSONAL

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIIl PARTIDA N° 11165042, RUC N° 20605302191, ACREDITADO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N° 00119576 Y CON RESOLUCION N° 029595-2019/DSD,
EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL
Y DEDICADAA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

Cerltificad®

Otorgado a:

CARINA NAVARRO SALVADOR

Por haber participado satisfactoriamente en el curso de capacitacion:

“OFIMATICA - NIVEL AVANZADO”

Organizado por la Corporacion del Desarrollo Personal S.A.C. CODEPER, dentro de las
capacidades del Sistema Operativo, Office 2019 (Manejo de herramientas,
Almacenamiento de datos, Crear presentaciones, Recoger y clasificar datos), realizado del
22 de marzo al 23 de abril de 2021.

Valor académico 120 horas lectivas.
Huanuco, abril de 2021.

CORPORACION DEL DESARROLLO PERSONAL
uel Zevallg§ Romero
ECTOR ACADEMICO

\Sesi Polino Rojas
GERENTE ADMINISTRATIVO




INDECOPI

Presidencia " Resolucién N° 029595-2019/DSD
del Consejo de Ministros | cartificado N° 00119576

CORPORACION DEL IIESAIIBIIllII\

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11165042, RUC N°
20605302191, ACREDITADO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N° 00119576 Y
CON RESOLUCION N° 029595-2019/DSD, EMPRESA AUTORIZADA PARA
REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS,
ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y
DEDICADA A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO
EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO
PARA PERSONAS NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS ANIVEL NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES, DE
CONFORMIDADALALEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887.

CURSO DE CAPACITACION:
OFIMATICA - NIVEL AVANZADO

RecisTRO: 0006 -044257
N\

@ ® O Codeper B informes@codeper.edu.pe www.codeper.edu.pe
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INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11165042, RUC N° 20605302191, ACREDITADO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N° 00119576 Y CON RESOLUCION N° 029595-2019/DSD,
EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL
Y DEDICADAA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

CERTIFICADO

OTORGADO A:

CONTENIDO DEL CURSO: CARINA NAVARRO SALVADOR

B Interfaz de Microsoft Word Por haber participado satisfactoriamente en el curso de capacitacioén:
#  Vistas Word “OFIMATICA - NIVEL INTERMEDIO”
#A  Creacion y edicion de listas ordenadas, .
tosordon el Organizado por la Corporacion del Desarrollo Personal S.A.C. CODEPER, dentro de las
esordenadas y multinive . . . . .
e capacidades del Sistema Operativo, Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint), Navegadores
#  Disefio de paginas en un documento ,
o de Internet, realizado del 17 de febrero al 19 de marzo de 2021.
#  Diseiio de fondos en un documento
#A  Funciones matematicas s . .
S . Valor académico 120 horas lectivas.
unciones estadisticas -
. - Huanuco, marzo de 2021.
#  Funciones de texto
#A  Funciones ldgicas
# Interfaz de PowerPoint
#A \Vistas de PowerPoint CORPORACION DEL DESARROLLO PERSONAL CORPORACION DEL DESARROLLO PERSONAL
. L . . 'ODEPER CODEPER
#  Diseio de diapositivas
#  Trabajar con graficos %/M
#  Patron de diapositivas ; \Sesi Polino Rojas

uel Zevallg§ Romero
ECTOR ACADEMICO

GERENTE ADMINISTRATIVO




INDECOPI

Presidencia " Resolucién N° 029595-2019/DSD
del Consejo de Ministros | cartificado N° 00119576

CORPORACION DEL IIESAIIBIIllII\

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11165042, RUC N°
20605302191, ACREDITADO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N° 00119576 Y
CON RESOLUCION N° 029595-2019/DSD, EMPRESA AUTORIZADA PARA
REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS,
ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y
DEDICADA A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO
EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO
PARA PERSONAS NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS ANIVEL NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES, DE
CONFORMIDADALALEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887.

CURSO DE CAPACITACION:
OFIMATICA - NIVEL INTERMEDIO

RecisTRO:  0005-042024
N\

@ ® O Codeper B informes@codeper.edu.pe www.codeper.edu.pe



w3 e d

CONTENIDO DEL CURSO:

Mi primer documento

El entorno de Word

Edicion basica

Guardar y abrir documentos
Ortografia y gramatica
Formato del documento
Estilos

Disefio de pagina
Impresion

Tablas

Iméagenes y graficos
Organigramas y diagramas
Plantillas

Internet explorer

Quemado de'Cd’s y Dvd’s

CORPORACION DEL
ESARROLLO PERSONAL

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIIl PARTIDA N° 11165042, RUC N° 20605302191, ACREDITADO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N° 00119576 Y CON RESOLUCION N° 029595-2019/DSD,
EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL
Y DEDICADA A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MO]'IVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

CERTIFICADO

OTORGADO A

CARINA NAVARRO SALVADOR

Por haber participado satisfactoriamente en el curso de capacitacion:

“OFIMATICA - NIVEL BASICO”
Organizado por la Corporacion del Desarrollo Personal S.A.C. CODEPER, dentro de las
capacidades del Sistema Operativo, Office 2016 (Word, Excel, PowerPoint), realizado del 11
de enero al 12 de febrero de 2021.

Valoracadémico 120 horas lectivas.
Huanuco, febrero de 2021.

uel Zevallg§ Romero
ECTOR ACADEMICO

\Sesi Polino Rojas
GERENTE ADMINISTRATIVO




INDECOPI

Presidencia " Resolucién N° 029595-2019/DSD
del Consejo de Ministros | cartificado N° 00119576

CORPORACION DEL IIESAIIBIIllII\

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIII PARTIDA N° 11165042, RUC N°
20605302191, ACREDITADO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N° 00119576 Y
CON RESOLUCION N° 029595-2019/DSD, EMPRESA AUTORIZADA PARA
REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS,
ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y
DEDICADA A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO
EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO
PARA PERSONAS NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS ANIVEL NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES, DE
CONFORMIDADALALEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887.

CURSO DE CAPACITACION:
OFIMATICA - NIVEL BASICO

RecisTRO: (0004 -003940
N\

@ ® O Codeper B informes@codeper.edu.pe www.codeper.edu.pe



 DIRECCION REGIONAL
DE COMERCIO EXTERIOR
~ YTURISMO PASCO

CARINA, NAVARRO SALVADOR

OTORGADO A~ e e e e e e e e e e e e e e o e e o e
Por su participacién en el Taller “ABC DEL COMERCIO EXTERIOR Y EXPORTA

FACIL” llevado a cabo en ia Ciudad de Yanahuanca en el marco del Fortalecimiento

de ia Cultura Exportadora, con visién al Bicentenario de la Independencia de! Per, a fin
de mejorar el RRHH de la provincia de Daniel Carrién, brindandoles conocimientos y
técnicas para el desarrolic de las actividades de Exportacion. Desarrollado los dias 17 y
18 de Marzo con un total de 16 horas lectivas.

Bach. T y H ANA M. MAMANI OLIVAS
(E) OF. ZONAL CETUR DANIEL CARRION
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PERSONAL - GODEPER

.,
=7

COREORZ

PRIVADAS ANIVEL NACIONAL.

INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES
CONFORMIDADALALEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N°26887.

CURSO ESPECIALIZADO:
GESTION PUBLICA

RecisTRO: 0021 -017706
~

A\

CORPORACION DEL DESARROLLO

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIl PARTIDA N° 11165042, RUC N°
20605302191, ACREDITADO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N® 00119576 Y
CON RESOLUCION N° 029585-2019/DSD, EMPRESA AUTORIZADA PARA
REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS,
ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y
DEDICADA A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO
EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO
PARA PERSONAS NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA

, DE

@ ® O codeper B informes@codeper.com.pe ® www.codeper.com.pe




TEMARIO:

Expresar "acuerdo” y "desacuerdo” con otras
personas en inglés
Uso de adjetivos “-ing” y “-ed” para describir
emociones y sus causas
Presente Perfecto, usos y ejemplos en
oraciones / preguntas
Reglas para formar adjetivos superlativos y
como comparar con ellos
Ejemplos con las clausulas adverbiales:
“before”, “after” y “when”
Diferencia entre el uso de las palabras
“should” y "have to” en inglés
Como usar “too / not enough” y “too many / too
much”
Clausulas relativas de sujeto. Ejemplos con
“who", "which” y “that”
Pasado continuo: oraciones afirmativas,
negativas y preguntas
Modales de posibilidad “must be”, “might be" y
“cant be”
Oraciones y preguntas con la expresion “used
to"
Clausulas condicionales "if* con modales de
posibilidad

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIIl PARTIDA N° 11165042, RUC N° 20605302191, ACREDITARO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N° 00119576 Y CON RESOLUCION N° 029585-2019/DSD,
EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL
Y DEDICADAA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION. DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

CERTIFICADO

OTORGADO A:

CARINA NAVARRO SALVADOR

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacion:
“INGLES AVANZADO - NIVEL (C1; C2)”

Organizado por la Corporacion del Desarrollo Personal S.A.C. CODEPER, dentro de las
capacidades del Lenguaje Globalizado (Graméatica, Pronunciacién, Audicién, -Escritura,
Vocabulario y Conversacion), realizado del 17 de agosto al 19 de octubre de 2020.

Valoracadémico 200 horas Iectivs Huénuco, octubre de 2020.

o- Pl By sy N R SLa R ‘ R g
CTOR ACADEMIC N Gl = B DMINISTRATIVS



INSCRITO EN LAZONA REGISTRAL N° VIIl PARTIDA N® 11165042, RUC N° 20605302191, ACREDITADO EN INDECOP| CON CERTIFICADO N° 00119576 Y CON RESOLUCION N° 028585-2010/D8D,

EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS TALLERES CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL

Y DEDICADAA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION , AUTO EDUCACI@N DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

CERTIFICADO

OTORGADO A:

TEMARIO: CARINA NAVARRO SALVADOR

& Los adjetivos comparativos y

superlativos Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacion:
& Conjugacion verbal IV: Pasado “’NGLES INTERMEDIO - NIVEL (B 1 BZ} i

simple de los verbos regulares Organizado por la Corporacién del Desarrollo Personal S.A.C. CODEPER, desarrollando las
@  Conjugacion verbal V: Pasado capacidades del Lenguaje Globalizado (Gramatica, Pronunciacién, Audicién, Escritura,

continuo de los verbos regulares. Vocabulario y Conversacion), realizado del 13 de junio al 15 de agosto de 2020.

& Los adverbios en inglés

¢ Conjugacion verbal: Pasado de los
verbos irregulares

Valoracadémico 200 horas Iecttva. Huénuco, agosto de 2020.

Vocabulario intefﬁﬁ&ﬁ:{i_p

CODEPER
amuél Zevallos Rumg

DIREGTOR ACADEMICO

i GERENTE ADMINISTRATIVO
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ORPORACION DE
: = { | ) I i — =, |
I A A - b [ | .

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° VIl PARTIDA N® 11165042, RUC N° 20605302181, ACREDITADO EN INDECOPI CON CERTIFICADO N° 00119576 Y CON RESOLUCION N* 029595-2019/DSD,
EMPRESA AUTORIZADO PARA REALIZAR CURSOS ONLINE, FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS, MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL
Y DEDICADAA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL.

CERTIFICADO

OTORGADO A:

TEMARIO:

o Losni
et iy CARINA NAVARRO SALVADOR
@ Saludos y despedidas ! . g
i el Por haber concluido satisfactoriamente el curso de:
b (LSOGS’; ﬂ‘fiﬁ‘;‘; ’S “INGLES BASICO - NIVEL (A1; A2)”
© Lafechaylshora Organizado por la Corporacion del Desarrollo Personal S.A.C. CODEPER, dentro de las
@ Presente del verbo “to have” ~ capacidades del Lenguaje Globalizado, (Gramatica, Pronunciacién, Audicién, Escritura,
(tener) Vocabulario y Conversacion), realizado del 08 de abril al 09 de junio de 2020.
Presente del verbo “to do”
(hacer)
iy b A !
L?,;“;E};‘;ﬁii"’“ YRSSEN  Valor académico 200 horas lectivas.

: | Huanuco, junio de 2020.
Los nameros ordinales

Presente continuo
Los pronombres
Vocabulario basico

SO0 COO O

¢S Gregorio Polino Pajcar
R ADMINISTRATIV
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MUNICIPALIDAD DEL CP DE SANTO DOMINGO DE NAUYAN
DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANUCO

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE LOCACION DE
SERVICIOS

Conste por el presente Contrato de Servicio que celebran de una parte la
municipalidad del centro poblado de Santo Domingo de Nauyan, distrito,
provincia y departamento de Huanuco con RUC N° 20447385113, con domicilio
legal en Jr. 09 de diciembre SN CPM Santo Domingo de Nauyan, debidamente
representado por su alcalde sefior Carmelo Reynoso Norefia identificado con su
DNI N°42434405, a quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE; y de
la otra parte el sefiora CARINA NAVARRO SALVADOR, identificada con DNI
N°44191186, con domicilio legal Urbanizacion Santa Victoria B-04, distrito,
provincia y region Huanuco, a quién en adelante se le denominara EL
CONTRATADO considerando que EL CONTRATANTE tiene interés en que EL
CONTRATADO esta dispuesto a prestar dichos servicios por lo tanto las partes
convienen en lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO Y DE LOS SERVICIOS
El presente contrato tiene por objeto de que EL CONTRATADO prestara sus
servicios de SECRETARIA en la Municipalidad del Centro Poblado de Santo
Domingo de Nauyan, por NECESIDAD DE SERVICIOS. Asimismo, EL
3{? CONTRATADO presentara los informes a EL CONTRATANTE en la forma y
% § dentro del plazo oportuno de sus actividades realizadas.
>

CLAUSULA SEGUNDO: DEL PLAZO
EL CONTRATADO prestara los servicios durante el periodo (2) dos meses.
Iniciando el 01 de noviembre y culminando el 31 de diciembre del 2022. El
presente contrato sera vigente a partir de la fecha.

CLAUSULA TERCERA: MONTO DE CONTRATO Y FORMAS DE PAGO
EL SERVIDOR como contraprestacion por el servicio contratado percibira un
ingreso mensual de S/ 900.00 soles mensuales. Los pagos seran abonados

g previa presentacion por EL CONTRATADO del recibo por honorarios, cuya
i=¢ fuente de financiamiento es del FONCOMUN.
iS¢0 Leidas vy ratificadas las clausulas que preceden, firman las partes en prueba de
'"g ; conformidad en dos ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto, en la
3  Municipalidad del Centro Poblado Santo Domingo de Nauyan.

Santo Domingo de Nauyan, 03 de noviembre de 2022

EL CONTRATANTE EL CONTRATADO
HY4191154

i



C T

moso Norefig

DN 42434408

.

M MUNICIPALIDAD DEL CP DE SANTO DOMINGO DE NAUYAN
<=

i

T

ALCAL

DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANUCO

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE LOCACION DE
SERVICIOS

Conste por el presente Contrato de Servicio que celebran de una parte la
municipalidad del centro poblado de Santo Domingo de Nauyan, distrito,
provincia y departamento de Huanuco con RUC N° 204473851 13, con domicilio
legal en Jr. 09 de diciembre SN CPM Santo Domingo de Nauyan, debidamente
representado por su alcalde sefior Carmelo Reynoso Norefia identificado con su
DNI N°42434405, a quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE; y de
la otra parte el sefiora CARINA NAVARRO SALVADOR, identificada con DNI
N°44191186, con domicilio legal Urbanizacién Santa Victoria B-04, distrito,
provincia y regiébn Huanuco, a quién en adelante se le denominara EL
CONTRATADO considerando que EL CONTRATANTE tiene interés en que EL
CONTRATADO esta dispuesto a prestar dichos servicios por lo tanto las partes
convienen en lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO Y DE LOS SERVICIOS

El presente contrato tiene por objeto de que EL CONTRATADO prestara sus
servicios de SECRETARIA en la Municipalidad del Centro Poblado de Santo
Domingo de Nauyan, por NECESIDAD DE SERVICIOS. Asimismo, EL
CONTRATADO presentara los informes a EL CONTRATANTE en la forma y
dentro del plazo oportuno de sus actividades realizadas.

CLAUSULA SEGUNDO: DEL PLAZO

EL CONTRATADO prestara los servicios durante el periodo (3) meses. Iniciando
el 01 de agosto y culminando el 31 de octubre del 2022. El presente contrato
sera vigente a partir de la fecha.

CLAUSULA TERCERA: MONTO DE CONTRATO Y FORMAS DE PAGO

EL SERVIDOR como contraprestacién por el servicio contratado percibira un
ingreso mensual de S/ 900.00 soles mensuales. Los pagos seran abonados
previa presentacion por EL CONTRATADO del recibo por honorarios, cuya
fuente de financiamiento es del FONCOMUN.

Leidas y ratificadas las clausulas que preceden, firman las partes en prueba de
conformidad en dos ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto, en Ia

2\ Municipalidad del Centro Poblado Santo Domingo de Nauyan.

Santo Domingo de Nauyan, 01 de agosto de 2022

&

EL CONTRATADO
Yt 491 G4

EL CONTRATANTE

CONTACTO: 982

878247-939267943

OFICINA DE ENLACE-AV.LOS EUCALIPTOS S/N-PUCUCHINCHE
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MUNICIPALIDAD DEL CP DE SANTO DOMINGO DE NAUYAN
DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANUCO

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD DE LOCACION DE
SERVICIOS

Conste por el presente Contrato de Servicio que celebran de una parte Ia
municipalidad del centro poblado de Santo Domingo de Nauyan, distrito,
provincia y departamento de Huanuco con RUC N° 20447385113, con domicilio
legal en Jr. 09 de diciembre SN CPM Santo Domingo de Nauyan, debidamente
representado por su alcalde sefior Carmelo Reynoso NoreRa identificado con su
DNI N°42434405, a quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE; y de
la otra parte el sefiora CARINA NAVARRO SALVADOR, identificada con DNI
N°44191186, con domicilio legal Urbanizacion Santa Victoria B-04, distrito,
provincia y region Huanuco, a quién en adelante se le denominara EL
CONTRATADO considerando que EL CONTRATANTE tiene interés en que EL
CONTRATADO est4 dispuesto a prestar dichos servicios por lo tanto las partes
convienen en lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO Y DE LOS SERVICIOS

El presente contrato tiene por objeto de que EL CONTRATADO prestara sus
servicios de SECRETARIA en la Municipalidad del Centro Poblado de Santo
Domingo de Nauyan, por NECESIDAD DE SERVICIOS. Asimismo, EL
CONTRATADO presentara los informes a EL CONTRATANTE en la forma y
dentro del plazo oportuno de sus actividades realizadas.

CLAUSULA SEGUNDO: DEL PLAZO

EL CONTRATADO prestara los servicios durante el periodo (3) tres meses.
Iniciando el 01 de mayo y culminando el 31 de julio del 2022. El presente contrato
sera vigente a partir de la fecha.

CLAUSULA TERCERA: MONTO DE CONTRATO Y FORMAS DE PAGO

EL SERVIDOR como contraprestacion por el servicio contratado percibira un
ingreso mensual de S/ 900.00 soles mensuales. Los pagos seran abonados
previa presentacion por EL CONTRATADO del recibo por honorarios, cuya
fuente de financiamiento es del FONCOMUN.

2 Leidas y ratificadas las clausulas que preceden, firman las partes en prueba de

R
o

conformidad en dos ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto, en la
Municipalidad del Centro Poblado Santo Domingo de Nauyan.

Santo Domingo de Nauyan, 02 mayo de 2022

-/
EL CONTRATANTE EL CONTRATADO




s ENSAYOS DE GEOTECNIA; CONSULTORIA DE FROYECTOS; EJECUCION DE OBRAS DE
ARQUITECTURA, CIVILES, MINERAS y ELECTROMECANICAS; ALQUILER DE EQUIPO
MAQUINARIA LIVIANO y PESADO; LIQUIDAC IONES TECNICAS Y FINANCIERAS; ASESORIA

P N ﬁ

whibdials ___s TECNICA A MUNICIPALIDADES E INSTITUCIONES PUBLICAS y CONTABILIDAD EN GF_\'ERAL

llﬂlﬂi!lm RUC N°: 20529260769

EL QUE SUSCRIBE EL GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA VHOLVIS S.A.C. - HUANUCO

CERTIFICA:

Que la Srta. CARINA NAVARRO SALVADOR, identificada
con DNI N° 44191186, ha laborado en esta Empresa como
Asistente de Gerencia, desde 01 de abril de 2013 hasta 31
de Noviembre del afio 2014.

Durante el tiempo que laboré, demostré responsabilidad,

puntualidad y eficiencia en los trabajos encomendados.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los

fines que crea conveniente.

Huanuco, 01 diciembre del 2014




§. ENSAYOS DE GEOTECNIA, CONSULTORIA DE PROYECTOS; EJECUCION DE OBRAS DE
A ARQUITECTURA, CIVILES, MINERAS y ELECTROMECANICAS; ALQUILER DE EQUIFO,
MAQUINARIA LIVIANO y PESADO; LIQUIIHCIO\'ES TECNICAS Y FINANCIERAS; ASESORIA

I

skl Bt M!i (  TECNICAAMUNICIPALIDADES E INSTITUCIONES PUBLiCAS\ CONTABILIDAD EN GENERAL

P REOTECKIAe Eﬂﬁilm RUC N°: 20520260769

EL QUE SUSCRIBE EL GERENTE GENERAL DE LA
EMPRESA VHOLVIS S.A.C. - HUANUCO

CERTIFICA:

Que la Srta. CARINA NAVARRO SALVADOR, identificada
con DNI N° 44191186, ha laborado en esta Empresa como
Asistente de Gerencia, por un lapso de siete meses desde
01 de Abril hasta 31 de Noviembre del afio 2012.

Durante el tiempo que laboré, demostré responsabilidad,

puntualidad y eficiencia en los trabajos encomendados.

Se expide la presente a solicitud de la interesada para los

fines que crea conveniente.

Huanuco, 03 diciembre del 2012.
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CONTRATO DE LOCACIAN DE SERVICIOS NO 0182 - 2012-MDSAT-AJ.
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS GUE CELEBRA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA DE TUSI Y LA
SENDRITA: CARINA NAVARRD SALVADOR

Conste por el presente Contrato de Locacion de Servicio. que celebran de una parte. la municipalidad distrital de Santa Ana de
Tusi. con RUC. N® 20168802561 con domicilio legal en a plaza principal del Distrito de Santa Ana de Tusi, Provincia de Daniel
Carrion y Departamento de Pasco. debidamente representado por su alcalde seior. Jose Yaban Meza Sarmiento dentiticado
con su ON. N® U40B5987 a quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE; . de la otra parte, la sefiorita CARINA
NAVARRD SALVADOR, identificada con DMl N® 44151185, con dumicilio en el pron prolongacien Independencia Lt 3 Mz A
Provincia v Region de Hugnuco. A quien en adelante se le denominaré EL CONTRATADD. considerando que "EL
CONTRATANTE" tiene interes en que “EL CONTRATADD" preste los servicios que se sefialan a continuacion, y considerando
que “EL CONTRATADD" esta dispuesto a prestar dichos servicios, por lo tanto. las partes convienen en lo siquiente:

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pera
Ley N2 27977 ley (rganica de las Municipalidades
Decreto Legislativo N2 295-Cadigo Civil

Ley N° 29817 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio biscal 2017
Decreto supremo N2 184-2008-£F y su reglamentu '

tl contratado. es una persona natural. con capacidad de ejercicio y de derecho, asimisma es personal técnico. quien tene fe
capacidad de prestar los servicios que solicita la Municipalidad Distrital de Santa Ana de Tusi

CLAUSUILA PRIMERA: DBJETO DEL CONTRATD Y DE LOS SERVICIOS.

El presente contrato tiene por objeto de que ef “EL CONTRATADD" prestara sus servicios de secretariz de la Scb Gerencia de

Estudios. Proyectos y Dbras de la Municipalidad Uistrital de Santa Ana de Tust por la MODALIDAD DE LOCACION DE

SERVICIO, que pudiera hacer cargo por delegacion de su jefe mmediate. Asimsmo “LL CONTRATADD” presentars los informes
a "EL CONTRATANTE" en la forma y dentro del plazo oportung. debiendo contener

CLAUSULA SEGUNDA: DEL PLAZO.
EL CONTRATADD" prestara los Servicios durante un periodo de un (U mes micranda el 20 Febrero v culmna el dia 20 de

Marzo del 2017

CLAUSLILA TERCERA: DE LA RETRIBUCION PECUNIARIA
"EL CONTRATANTE" pagara al “EL CONTRATADD" la sums de S/ LODDOD Nuevas soles mensuales por los Servicios de
secretaria de la Sub Gerencia de Fstudios, Proyectos v Dbras de s Municipaiidad Uistrital de Santa Ana de Tusi Uicha suma he

il
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sido establecida en el entendido que incluye todos los costos y utilidades para el "EL CONTRATADD" asi como cualguier
obligacion tributaria a que este pudiera estar sujeto los pagos que seran sbonados previa presentacion por “Fl
CONTRATADD" del recibo por honararios. Cuya fuente de financiamienta. es por recursos determinados

CLAUSULA CUARTA: ADMINISTRACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICID.

“EL CONTRATANTE" realizara la aceptacion y aprobacion por parte del Contratante del u otros elementos que deban

proporcionarse y la recepcian. y aprobacion del Comprobante de Pago para cursar el pago correspondiente

Los informes. deberan ser presentados una vez desarrollado las labores designadas. y constituiran |a base del pago que
debera efectuarse conforme a o indicado. ;

CLAUSULA BUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICID

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision del CONTRATANTE. quien verificara la prestacidn del

servicio. evaluando los resultados obtenidos y estara facultada a exigic a EL CONTRATADD a aplicacion y cumplimiento de los
terminos del presente contrato: correspondiendole dar la conformidad en su oportunidad de diche servicio

CLAUSULA SEXTA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIAN

Las obras. Creaciones intelectuales. cientificas entre otros. que se hayan realizadn en el cumplimiento de las obligaciones del

presente contrato con los recursos y medios de la entidad. son de propiedad de la Entidad. En cualquier caso. los litulos de
propiedad. derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cuslquier material producido bajo
|as estipulaciones de este contrato son cedidos AL CONTRATANTE en forma exclusiva.

CLAUSULA SEPTIMA: PROPIEDADES DE LOS MATERIALES.

Todos los estudios. informes. graficos. programas de computacion u otros materiales preparados por 2l Contratado para el
Contratante en virtud de este Contrato seran de propiedad de “EL CONTRATANTE" ‘

CLAUSUILA OCTAVA: DE LA CESION.

EL CONTRATADD no podra ceder total o parcialmente este contrato o subcontratar ninguna parte del mismo. sin el

consentimiento previo por escrito del CONTRATANTE

CLAUSULA NOVENA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

En los casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADD en el ambito nacional e internacional para el cumplimiento

de las actividades materia del contrato los gastos (pasajes movilidad hospedaje v otras inherentes a estas actividades
correran por cuenta del CONTRANTE

> CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO.

EL CONTRATANTE. para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar a £ CONTRATADD los
documento pertinentes siendo responsable EL CONTRATADD preveendose de toda la documentacian tn el caso de
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determinarse el incumplimento de lo dispuesto en la presente clausula EL CONTRATADD debera resarcie de manera
proparcional AL CONTRATANTE, por el dafio ocasionado

CLAUSULA DECIMO PRIMERD: EXTINCION DEL CONTRATD.

El contrato se extingue en los siquientes supuestos

. Elfallecimiento del contratado

2. La extincion de Ia entidad

3. Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta
dias anteriores al cese, salvo que la entidad le autorice un plazo menor

4. Conclusion de la causa v objeto del contrato

9. Por mutup acuerdo entre el contratado y la entidad

b. Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada por Fssalud que impida la
prestacian del servicio.

1. Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimento inustificado de las obligaciones
esenciales derwvadas y sefaladas en el requerimiento de servicios y los terminos de referencia que forman parte del
presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendades

8. Vencimiento de contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: COMPETENCIA TERRITORIAL

Fara efectos de cualquier controversia que se genere con mativa de la celebracion y ejecucion de este contrato las partes se
someteran a la competencia territorial de los jueces de Yanahuanca - Provincia Daniel Carrion - Pasco

CLAUSULA DECIMO TERCERD: DEL DOMICILIO

. Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones s las partes con motivo de la ejecucion de este contraio smbos

"“seralan como sus respectivos domicilios Ios indicados en la introduccion de este documente Bl cambio de domiciio de
“tualquiera de las partes surtird efecto desde la fecha de comunicacion de dicho cambiv 8 fa otea parte el mismo que se
realizara por medio escrito

CLAUSULA COMPLEMENTARIA:

Lo no establecido en el presente contrato se regulara por el codigo civil y leyes conexas

Santa Ana de Tusi 07 de Marzo del 2017

PALIBAD DISTRITAL
""g’é‘ {TA AN DE TUSI

=

o Jued Vb Meza Sarmieno
_~ALCALDE

EL CONTRATANTE




CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento el contrato de locacion de servicios profesionales
que celebran de una parte el INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES S.A.C. identificada con RUC N° 20608932012, inscrita en la
partida electronica N° 11177240, con domicilio fiscal en el JR. LAS VINAS H-11-
URB. CAYHUAYNA BAJA - PILLCOMARCA - HUANUCO, debidamente
representada por NAYJIRIA AYURINA TIMOTEO FALCON, a quien en lo sucesivo
se le denominarda LA EMPRESA; y de otra parte doia CARINA NAVARRO
SALVADOR, identificada con D.N.I. N° 44191186, con RUC N° 10441911861 y con
domicilio en Prolongacién Independencia 277, a quien en lo sucesivo se le
denominara EL LOCADOR; en los términos contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:

e LA ORGANIZACION es una persona juridica de derecho privado constituida
bajo el régimen de Sociedad Andnima, cuyo objeto social principal es dedicarse
a brindar servicios de producciéon y grabacién audiovisual de cursos de
capacitacion, de actualizacidn o de cualquier otro tipo; asimismo, actividades de
ensenanza.

e EL LOCADOR es una persona natural con conocimiento en el idioma INGLES,
que se dedica habitualmente al ejercicio de su profesion en forma individual e
independiente.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente contrato, EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios
profesionales como capacitador del curso de INGLES BASICO NIVEL A-l a favor de
LA EMPRESA, a titulo de locacion de servicios y en los términos pactados en este
contrato. Por su parte, LA EMPRESA se obliga a pagar a EL LOCADOR el monto
de los honorarios profesionales pactados en la clausula cuarta, en la forma y
oportunidad convenidas.

CLAUSULA TERCERA: CARACTERES Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO

El servicio materia de este contrato sera prestado por EL LOCADOR los dias martes
y jueves 22, 24, 29 y 31 del mes de marzo; martes y jueves 5, 7, 12, 14, 19, 21, 26
y 28 del mes de abril y martes y jueves 3, 5, 10 y 12 del mes de mayo, en el horario
de 8:00pm a 10:00pm, mediante la plataforma google meet, por lo que este debera
realizar dicho servicio sin valerse de auxiliares o sustitutos, ni de ningun tipo de




colaboracién, salvo que por razones especiales lo autorice expresamente y por
escrito LA EMPRESA.

CLAUSULA CUARTA: FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara LA EMPRESA en
calidad de contraprestacion por los servicios prestados por EL LOCADOR, asciende
a la suma de S/. 960.00.00 (Novecientos Sesenta y 00/100 Soles), lo que incluye
todo impuesto de Ley, y seran cancelados el 50% (S/. 480.00) a la firma del contrato,
y el otro 50% el 21 de abril de 2022, previa conformidad de servicio y la emision de
recibo por honorarios.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto, queda establecido que EL
LOCADOR no estéa sujeto a relacion de dependencia frente a LA EMPRESA, y en
tal sentido aquel tiene plena de libertad en el ejercicio de sus servicios profesionales,
siempre que se enmarque al cumplimiento de los objetivos y metas de LA
EMPRESA, procurando cautelar eficientemente los intereses de este.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes convienen que el plazo de este contrato sera de duracién determinada,
entrara en vigencia desde la fecha de suscripcion de este documento, y su vigencia
se extendera hasta el dia 12 del mes mayo de 2022.

CLAUSULA SETIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

LA EMPRESA esta obligada a pagar los honorarios profesionales de EL
LOCADOR en la forma y oportunidad pactadas en la clausula cuarta de este
contrato.

e Del mismo modo LA EMPRESA se obliga a abonar o reembolsar segun sea
el caso, el monto de los gastos en que se incurra durante la prestacion de los
servicios contratados de acuerdo a lo seialado en la clausula novena.

e LA EMPRESA se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR
toda la informacién y documentacion que este necesite para la prestacion de
sus servicios, asi como a prestar su colaboracién y participacion en el
desarrollo de estos cada vez que EL LOCADOR lo requiera.

e En caso de que la informacién y documentaciéon proporcionada por LA

EMPRESA no sea veraz por razones atribuibles a esta, el contrato quedara

resuelto de pleno derecho. Sin embargo, LA EMPRESA quedara obligada a

pagar integramente los honorarios pactados de acuerdo al tiempo de servicio

que realizé.



e EL LOCADOR, por su parte, se obliga a ejecutar la prestacién a su cargo en
la forma mas diligente posible.

e Asimismo, EL LOCADOR debera conducirse en todo momento con la mayor
consideracién a los propésitos de LA EMPRESA y en funcién de los
principios éticos. EL LOCADOR no debera comprometerse en ninguna
actividad incompatible con estos propésitos y principios, que atenten contra
el apropiado desemperfio de sus servicios que corresponda. EL LOCADOR
debera evitar cualquier accidbn y en particular cualquier tipo de
pronunciamiento publico que pudiera afectar adversamente la relacion,
integridad, independencia e imparcialidad requeridas en este acuerdo.

e EL LOCADOR esta obligado a proporcionar toda informacién a LA
EMPRESA sobre el desarrollo de los servicios contratados, cuando menos
una vez por semana a la Gerencia de LA EMPRESA.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS OTORGADOS

Todas las clases seran grabadas por LA EMPRESA, por lo que EL LOCADOR
otorga todos los derechos de grabacion, edicion, reproduccion y venta de dichas
clases.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION

Cuando algunas de la Partes incumpliesen cualquiera de las obligaciones
establecidas en el presente Contrato, la otra Parte puede resolverlo de pleno
derecho, previa comunicacién notarial con una anticipacion de treinta (15) dias
calendario.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS Y TRIBUTOS

Las partes acuerdan que todos los gastos y tributos que se generen como
consecuencia de la celebracion y ejecucion del convenio estara a cargo de LA
EMPRESA salvo que por Ley correspondan a EL LOCADOR. Asimismo, LA
EMPRESA hara las retenciones tributarias de ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: COMPETENCIA TERRITORIAL

Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién
y ejecucion de este contrato, las partes se someten a la competencia territorial de
los jueces y tribunales de la provincia de Huanuco.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones de las partes, con
motivo de la ejecucion de este contrato, ambas partes sefialan como sus respectivos
domicilios los indicados en la introduccién de este documento. El cambio de




cambio a la otra parte, por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMAT ERCERA: AF ACION S

resulten aplicables.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ANEXOS TN

El siguiente documento se considerara parte integrante del contra
DE REFERENCIA - SERVICIO DE FORMACION AL PUBLICO EN G
CURSO DENOMINADO “INGLES BASICO NIVEL A-I”.

Huanuco a los 22 dias del mes de marzo de 2022.

LA EMPRESA



CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento el contrato de locacién de servicios profesionales
que celebran de una parte el INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES S.A.C. identificada con RUC N° 20608932012, inscrita en la
partida electronica N° 11177240, con domicilio fiscal en el JR. LAS VINAS H-11-
URB. CAYHUAYNA BAJA - PILLCOMARCA - HUANUCO, debidamente
representada por NAYJIRIA AYURINA TIMOTEO FALCON, a quien en lo sucesivo
se le denominard LA EMPRESA; y de otra parte dofia CARINA NAVARRO
SALVADOR, identificada con D.N.I. N° 44191186, con RUC N° 10441911861 y con
domicilio en Prolongacion Independencia 277, a quien en lo sucesivo se le
denominara EL LOCADOR; en los términos contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:

e LA ORGANIZACION es una persona juridica de derecho privado constituida
bajo el régimen de Sociedad Anénima, cuyo objeto social principal es dedicarse
a brindar servicios de produccion y grabacién audiovisual de cursos de
capacitacion, de actualizacion o de cualquier otro tipo; asimismo, actividades de
ensefanza.

e EL LOCADOR es una persona natural egresada de la Facultad de
Administracion Turistica y Hotelera, que se dedica habitualmente al ejercicio de
su profesion en forma individual e independiente.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente contrato, EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios
profesionales para grabar el curso de PLANIFICACION TURISTICA a favor de LA
EMPRESA, a titulo de locacién de servicios y en los términos pactados en este
contrato. Por su parte, LA EMPRESA se obliga a pagar a EL LOCADOR el monto
de los honorarios profesionales pactados en la clausula cuarta, en la forma y
oportunidad convenidas.

CLAUSULA TERCERA: CARACTERES Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO
El servicio materia de este contrato sera entregado por EL LOCADOR a los diez
dias calendarios luego de la firma del contrato, el servicio debera prestarse a todo
costo, debiendo el contratista asumir todos los gastos que demande el desarrolio

del mismo.



CLAUSULA CUARTA: FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara LA EMPRESA en
calidad de contraprestacion por los servicios prestados por EL LOCADOR, asciende
a la suma de S/. 600.00 (Seiscientos y 00/100 Soles), lo que incluye todo impuesto
de Ley, y seran cancelados a la firma del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto, queda establecido que EL
LOCADOR no esta sujeto a relacion de dependencia frente a LA EMPRESA, y en
tal sentido aquel tiene plena de libertad en el ejercicio de sus servicios profesionales,
siempre que se enmarque al cumplimiento de los objetivos y metas de LA
EMPRESA, procurando cautelar eficientemente los intereses de este.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes convienen que el plazo de este contrato sera de duracién determinada,
entrara en vigencia desde la fecha de suscripcion de este documento, y su vigencia
se extendera hasta el dia 04 del mes marzo de 2022.

CLAUSULA SETIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

e LA EMPRESA esta obligada a pagar los honorarios profesionales de EL
LOCADOR en [a forma y oportunidad pactadas en la cléusula cuarta de este
contrato.

e Del mismo modo LA EMPRESA se obliga a abonar o reembolsar segun sea
el caso, el monto de los gastos en que se incurra durante la prestacion de los
servicios contratados de acuerdo a lo sefialado en la clausula novena.

e LA EMPRESA se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR
toda la informacion y documentacion que este necesite para la prestacion de
sus servicios, asi como a prestar su colaboracion y participacion en el
desarrollo de estos cada vez que EL LOCADOR lo requiera.

e En caso de que la informacién y documentacion proporcionada por LA
EMPRESA no sea veraz por razones atribuibles a esta, el contrato quedara
resuelto de pleno derecho. Sin embargo, LA EMPRESA quedara obligada a
pagar integramente los honorarios pactados de acuerdo al tiempo de servicio
que realizé.

e EL LOCADOR, por su parte, se obliga a ejecutar la prestacion a su cargo en
la forma mas diligente posible.

e Asimismo, EL LOCADOR debera conducirse en todo momento con la mayor
consideracién a los propésitos de LA EMPRESA y en funcién de los
principios éticos. EL LOCADOR no deberd comprometerse en ninguna
actividad incompatible con estos propésitos Yy principios, que atenten contra
el apropiado desempefio de sus servicios que corresponda. EL LOCADOR



debera evitar cualquier accién y en particular cualquier tipo de
pronunciamiento publico que pudiera afectar adversamente la relacion,
integridad, independencia e imparcialidad requeridas en este acuerdo.

e EL LOCADOR esta obligado a proporcionar toda informacién a LA
EMPRESA sobre el desarrollo de los servicios contratados, cuando menos
una vez por semana a la Gerencia de LA EMPRESA.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS OTORGADOS
EL LOCADOR otorga todos los derechos de grabacién, edicién, reproduccion y
venta de las clases grabadas, sin derecho a reclamo posterior.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION

Cuando algunas de la Partes incumpliesen cualquiera de las obligaciones
establecidas en el presente Contrato, la otra Parte puede resolverlo de pleno
derecho, previa comunicacion notarial con una anticipacion de treinta (15) dias

calendario.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS Y TRIBUTOS

Las partes acuerdan que todos los gastos y tributos que se generen como
consecuencia de la celebracion y ejecucién del convenio estara a cargo de LA
EMPRESA salvo que por Ley correspondan a EL LOCADOR. Asimismo, LA
EMPRESA hara las retenciones tributarias de ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: COMPETENCIA TERRITORIAL

Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién
y ejecucion de este contrato, las partes se someten a la competencia territorial de
los jueces y tribunales de la provincia de Huanuco.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones de las partes, con
motivo de la ejecucion de este contrato, ambas partes sefialan como sus respectivos
domicilios los indicados en la introduccion de este documento. El cambio de
cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion de dicho
cambio a la otra parte, por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo
establecido por las normas del Cédigo Civil y demas del sistema juridico que
resulten aplicables.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: ANEXOS

El siguiente documento se considerara parte integrante del contrato: TERMINOS
DE REFERENCIA - SERVICIO DE FORMACION AL PUBLICO EN GENERAL DEL
CURSO DENOMINADO “PLANIFICACION TURISTICA”.

En senal de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de
Huanuco a los 23 dias del mes de febrero de 2022.

LA EMPRESA EL LOCA



CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento el contrato de locacién de servicios profesionales
que celebran de una parte el INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES S.A.C. identificada con RUC N° 20608932012, inscrita en la
partida electronica N° 11177240, con domicilio fiscal en el JR. LAS VINAS H-11-
URB. CAYHUAYNA BAJA - PILLCOMARCA - HUANUCO, debidamente
representada por NAYJIRIA AYURINA TIMOTEO FALCON, a quien en lo sucesivo
se le denominara LA EMPRESA; y de ofra parte dofia CARINA NAVARRO
SALVADOR, identificada con D.N.I. N° 44191186, con RUC N° 10441911861 y con
domicilio en Prolongacién Independencia 277, a quien en lo sucesivo se le
denominara EL LOCADOR; en los términos contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:

e LA ORGANIZACION es una persona juridica de derecho privado constituida
bajo el régimen de Sociedad Anénima, cuyo objeto social principal es dedicarse
a brindar servicios de produccion y grabacién audiovisual de cursos de
capacitacion, de actualizacion o de cualquier otro tipo; asimismo, actividades de
ensenanza.

» EL LOCADOR es una persona natural egresada de la Facultad de
Administracién Turistica y Hotelera, que se dedica habitualmente al ejercicio de
su profesion en forma individual e independiente.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente contrato, EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios
profesionales para grabar el curso de LEGISLACION TURISTICA a favor de LA
EMPRESA, a titulo de locacion de servicios y en los términos pactados en este
contrato. Por su parte, LA EMPRESA se obliga a pagar a EL LOCADOR el monto
de los honorarios profesionales pactados en la clausula cuarta, en la forma y
oportunidad convenidas.

CLAUSULA TERCERA: CARACTERES Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO
El servicio materia de este contrato sera entregado por EL LOCADOR a los diez
dias calendarios luego de la firma del contrato, el servicio debera prestarse a todo
costo, debiendo el contratista asumir todos los gastos que demande el desarrollo

del mismo.




CLAUSULA CUARTA: FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara LA EMPRESA en
calidad de contraprestacion por los servicios prestados por ELLOCADOR, asciende
a la suma de S/. 600.00 (Seiscientos y 00/100 Soles), lo que incluye todo impuesto
de Ley, y seran cancelados a la firma del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto, queda establecido que EL
LOCADOR no esta sujeto a relacion de dependencia frente a LA EMPRESA, y en
tal sentido aquel tiene plena de libertad en el ejercicio de sus servicios profesionales,
siempre que se enmarque al cumplimiento de los objetivos y metas de LA
EMPRESA, procurando cautelar eficientemente los intereses de este.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes convienen que el plazo de este contrato sera de duracién determinada,
entrara en vigencia desde la fecha de suscripcion de este documento, y su vigencia
se extendera hasta el dia 23 del mes febrero de 2022.

CLAUSULA SETIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

LA EMPRESA est4 obligada a pagar los honorarios profesionales de EL
LOCADOR en la forma y oportunidad pactadas en la clausula cuarta de este
contrato.

» Del mismo modo LA EMPRESA se obliga a abonar o reembolsar segun sea
el caso, el monto de los gastos en que se incurra durante la prestacion de los
servicios contratados de acuerdo a lo sefialado en la clausula novena.

e LA EMPRESA se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR
toda la informacion y documentacion que este necesite para la prestacién de
sus servicios, asi como a prestar su colaboracién y participacion en el
desarrollo de estos cada vez que EL LOCADOR lo requiera.

e En caso de que la informacion y documentacion proporcionada por LA
EMPRESA no sea veraz por razones atribuibles a esta, el contrato quedara
resuelto de pleno derecho. Sin embargo, LA EMPRESA quedara obligada a
pagar integramente los honorarios pactados de acuerdo al tiempo de servicio
que realizo.

e EL LOCADOR, por su parte, se obliga a ejecutar la prestacion a su cargo en
la forma mas diligente posible.

e Asimismo, EL LOCADOR debera conducirse en todo momento con la mayor

consideracién a los propésitos de LA EMPRESA y en funcion de los

principios éticos. EL LOCADOR no debera comprometerse en ninguna
actividad incompatible con estos propésitos y principios, que atenten contra
el apropiado desempefio de sus servicios que corresponda. EL LOCADOR



deberd evitar cualquier accién y en particular cualquier tipo de
pronunciamiento publico que pudiera afectar adversamente la relacién,
integridad, independencia e imparcialidad requeridas en este acuerdo.

e EL LOCADOR esta obligado a proporcionar toda informacion a LA
EMPRESA sobre el desarrollo de los servicios contratados, cuando menos
una vez por semana a la Gerencia de LA EMPRESA.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS OTORGADOS
EL LOCADOR otorga todos los derechos de grabacion, edicién, reproduccion y
venta de las clases grabadas, sin derecho a reclamo posterior.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION

Cuando algunas de la Partes incumpliesen cualquiera de las obligaciones
establecidas en el presente Contrato, la otra Parte puede resolverlo de pleno
derecho, previa comunicacién notarial con una anticipacion de treinta (15) dias

calendario.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS Y TRIBUTOS

Las partes acuerdan que todos los gastos y tributos que se generen como
consecuencia de la celebracion y ejecucién del convenio estara a cargo de LA
EMPRESA salvo que por Ley correspondan a EL LOCADOR. Asimismo, LA
EMPRESA hara las retenciones tributarias de ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: COMPETENCIA TERRITORIAL _

Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de Ia celebracion
y ejecucion de este contrato, las partes se someten a la competencia territorial de
los jueces y tribunales de la provincia de Huanuco.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones de las partes, con
motivo de la ejecucion de este contrato, ambas partes sefialan como sus respectivos
domicilios los indicados en la introduccion de este documento. EJ cambio de
cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacién de dicho
cambio a la otra parte, por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo
establecido por las normas del Cédigo Civil y deméas del sistema juridico que
resulten aplicables.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: ANEXOS

El siguiente documento se considerara parte integrante del contrato: TERMINOS
DE REFERENCIA - SERVICIO DE FORMACION AL PUBLICO EN GENERAL DEL
CURSO DENOMINADO “LEGISLACION TURISTICA”.

En sefal de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de
Huanuco a los 14 dias del mes de febrero de 2022.

% Y

LA EMPRESA EL LOCADOR




CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento el contrato de locacion de servicios profesionales
que celebran de una parte el INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES S.A.C. identificada con RUC N° 20608932012, inscrita en la
partida electrénica N° 11177240, con domicilio fiscal en el JR. LAS VINAS H-11-
URB. CAYHUAYNA BAJA - PILLCOMARCA - HUANUCO, debidamente
representada por NAYJIRIA AYURINA TIMOTEO FALCON, a quien en lo sucesivo
se le denominard LA EMPRESA; y de otra parte dofia CARINA NAVARRO
SALVADOR, identificada con D.N.I. N° 44191186, con RUC N° 10441911861 y con
domicilio en Prolongacion Independencia 277, a quien en lo sucesivo se le
denominara EL LOCADOR; en los términos contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:

o LA ORGANIZACION es una persona juridica de derecho privado constituida
bajo el régimen de Sociedad Anénima, cuyo objeto social principal es dedicarse
a brindar servicios de produccién y grabaciéon audiovisual de cursos de
capacitacion, de actualizacion o de cualquier otro tipo; asimismo, actividades de

ensefanza.

o EL LOCADOR es una persona natural egresada de la Facultad de
Administracion Turistica y Hotelera, que se dedica habitualmente al ejercicio de
su profesién en forma individual e independiente.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente contrato, EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios
profesionales para grabar el curso de TECNICAS DE GUIADO EN TURISMO a
favor de LA EMPRESA, a titulo de locacién de servicios y en los términos pactados
en este contrato. Por su parte, LA EMPRESA se obliga a pagar a EL LOCADOR el
monto de los honorarios profesionales pactados en la clausula cuarta, en la forma y

oportunidad convenidas.

CLAUSULA TERCERA: CARACTERES Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO
El servicio materia de este contrato sera entregado por EL LOCADOR a los diez
dias calendarios luego de la firma del contrato, el servicio debera prestarse a todo
costo, debiendo el contratista asumir todos los gastos que demande el desarrollo

del mismo.




CLAUSULA CUARTA: FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara LA EMPRESA en
calidad de contraprestacion por los servicios prestados por EL LOCADOR, asciende
a la suma de S/. 600.00 (Seiscientos y 00/100 Soles), lo que incluye todo impuesto
de Ley, y seran cancelados a la firma del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto, queda establecido que EL
LOCADOR no esta sujeto a relacion de dependencia frente a LA EMPRESA, yen
tal sentido aquel tiene plena de libertad en el ejercicio de sus servicios profesionales,
siempre que se enmarque al cumplimiento de los objetivos y metas de LA
EMPRESA, procurando cautelar eficientemente los intereses de este.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes convienen que el plazo de este contrato sera de duracién determinada,
entrara en vigencia desde la fecha de suscripcion de este documento, y su vigencia
se extendera hasta el dia 14 del mes febrero de 2022.

CLAUSULA SETIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

e LA EMPRESA esta obligada a pagar los honorarios profesionales de EL
LOCADOR en la forma y oportunidad pactadas en la clausula cuarta de este
contrato.

¢ Del mismo modo LA EMPRESA se obliga a abonar o reembolsar segtin sea
el caso, el monto de los gastos en que se incurra durante la prestacion de los
servicios contratados de acuerdo a lo sefialado en la clausula novena.

o LA EMPRESA se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR
toda la informacién y documentacion que este necesite para la prestacién de
sus servicios, asi como a prestar su colaboracion y participacion en el
desarrollo de estos cada vez que EL LOCADOR lo requiera.

e En caso de que la informacion y documentacién proporcionada por LA
EMPRESA no sea veraz por razones atribuibles a esta, el contrato quedara
resuelto de pleno derecho. Sin embargo, LA EMPRESA quedara obligada a
pagar integramente los honorarios pactados de acuerdo al tiempo de servicio
que realizo.

o EL LOCADOR, por su parte, se obliga a ejecutar la prestacion a su cargo en
la forma mas diligente posible.

e Asimismo, EL LOCADOR debera conducirse en todo momento con la mayor
consideracion a los propdsitos de LA EMPRESA y en funcion de los
principios éticos. EL LOCADOR no debera comprometerse en ninguna
actividad incompatible con estos prop6sitos y principios, que atenten contra
el apropiado desempefio de sus servicios que corresponda. EL LOCADOR



debera evitar cualquier accion y en particular cualquier tipo de
pronunciamiento publico que pudiera afectar adversamente la relacion,
integridad, independencia e imparcialidad requeridas en este acuerdo.

e EL LOCADOR esta obligado a proporcionar toda informaciéon a LA
EMPRESA sobre el desarrollo de los servicios contratados, cuando menos
una vez por semana a la Gerencia de LA EMPRESA.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS OTORGADOS
EL LOCADOR otorga todos los derechos de grabacion, edicién, reproduccién y
venta de las clases grabadas, sin derecho a reclamo posterior.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION

Cuando algunas de la Partes incumpliesen cualquiera de las obligaciones
establecidas en el presente Contrato, la otra Parte puede resolverlo de pleno
derecho, previa comunicacién notarial con una anticipacién de treinta (15) dias

calendario.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS Y TRIBUTOS

Las partes acuerdan que todos los gastos y ftributos que se generen como
consecuencia de la celebracion y ejecucién del convenio estara a cargo de LA
EMPRESA salvo que por Ley correspondan a EL LOCADOR. Asimismo, LA
EMPRESA hara las retenciones tributarias de ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: COMPETENCIA TERRITORIAL

Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién
y ejecucion de este contrato, las partes se someten a la competencia territorial de
los jueces y tribunales de la provincia de Huanuco.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones de las partes, con
motivo de la ejecucion de este contrato, ambas partes sefialan como sus respectivos
domicilios los indicados en la introduccion de este documento. El cambio de
cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicaciéon de dicho
cambio a la otra parte, por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo
establecido por las normas del Cédigo Civil y demas del sistema juridico que
resulten aplicables.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: ANEXOS

El siguiente documento se considerara parte integrante del contrato: TERMINOS
DE REFERENCIA - SERVICIO DE FORMACION AL PUBLICO EN GENERAL DEL
CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE GUIADO EN TURISMO”.

En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de
Huanuco a los 04 dias del mes de febrero de 2022.

B
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EL LOCADO




CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento el contrato de locacién de servicios profesionales
que celebran de una parte el INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES S.A.C. identificada con RUC N° 20608932012, inscrita en la
partida electronica N° 11177240, con domicilio fiscal en el JR. LAS VINAS H-11-
URB. CAYHUAYNA BAJA - PILLCOMARCA - HUANUCO, debidamente
representada por NAYJIRIA AYURINA TIMOTEO FALCON, a quien en lo sucesivo
se le denominard LA EMPRESA; y de otra parte dofia CARINA NAVARRO
SALVADOR, identificada con D.N.I. N° 44191186, con RUC N° 10441911861y con
domicilio en Prolongacion Independencia 277, a quien en lo sucesivo se le
denominara EL LOCADOR; en los términos contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:

e LA ORGANIZACION es una persona juridica de derecho privado constituida
bajo el régimen de Sociedad Anénima, cuyo objeto social principal es dedicarse
a brindar servicios de produccién y grabacion audiovisual de cursos de
capacitacion, de actualizacion o de cualquier otro tipo; asimismo, actividades de

ensefianza.

e EL LOCADOR es una persona natural con conocimiento en el idioma INGLES,
que se dedica habitualmente al ejercicio de su profesion en forma individual e

independiente.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente contrato, EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios
profesionales para grabar el curso de INGLES BASICO Il — A2 a favor de LA
EMPRESA, a titulo de locacion de servicios y en los términos pactados en este
contrato. Por su parte, LA EMPRESA se obliga a pagar a EL LOCADOR el monto
de los honorarios profesionales pactados en la clausula cuarta, en la forma y
oportunidad convenidas.

CLAUSULA TERCERA: CARACTERES Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO
El servicio materia de este contrato sera entregado por EL LOCADOR a los diez
dias calendarios luego de la firma del contrato, el servicio debera prestarse a todo
costo, debiendo el contratista asumir todos los gastos que demande el desarrollo

del mismo.



CLAUSULA CUARTA: FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara LA EMPRESA en
calidad de contraprestacion por los servicios prestados por EL LOCADOR, asciende
a la suma de S/. 600.00 (Seiscientos y 00/100 Soles), lo que incluye todo impuesto
de Ley, y seran cancelados a la firma del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto, queda establecido que EL
LOCADOR no esta sujeto a relacién de dependencia frente a LA EMPRESA, y en
tal sentido aquel tiene plena de libertad en el ejercicio de sus servicios profesionales,
siempre que se enmarque al cumplimiento de los objetivos y metas de LA
EMPRESA, procurando cautelar eficientemente los intereses de este.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes convienen que el plazo de este contrato sera de duracién determinada,
entrara en vigencia desde la fecha de suscripcién de este documento, y su vigencia
se extendera hasta el dia 04 del mes febrero de 2022.

CLAUSULA SETIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

LA EMPRESA esta obligada a pagar los honorarios profesionales de EL
LOCADOR en la forma y oportunidad pactadas en la clausula cuarta de este
contrato.

* Del mismo modo LA EMPRESA se obliga a abonar o reembolsar segun sea
el caso, el monto de los gastos en que se incurra durante la prestacion de los
servicios contratados de acuerdo a lo sefialado en la clausula novena.

e LA EMPRESA se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR
toda la informacién y documentacién que este necesite para la prestacion de
sus servicios, asi como a prestar su colaboracion y participacién en el
desarrollo de estos cada vez que EL LOCADOR lo requiera.

e En caso de que la informacién y documentacion proporcionada por LA
EMPRESA no sea veraz por razones atribuibles a esta. el contrato quedara
resuelto de pleno derecho. Sin embargo, LA EMPRESA quedara obligada a
pagar integramente los honorarios pactados de acuerdo al tiempo de servicio
que realizo.

e EL LOCADOR, por su parte, se obliga a ejecutar la prestacion a su cargo en
la forma mas diligente posible.

e Asimismo, EL LOCADOR deber4 conducirse en todo momento con la mayor

consideracion a los propositos de LA EMPRESA y en funcién de los

principios éticos. EL LOCADOR no debera comprometerse en ninguna
actividad incompatible con estos propésitos Yy principios, que atenten contra
el apropiado desemperio de sus servicios que corresponda. EL LOCADOR



debera evitar cualquier accién y en particular cualquier tipo de
pronunciamiento publico que pudiera afectar adversamente Ia relacién,
integridad, independencia e imparcialidad requeridas en este acuerdo.

e EL LOCADOR estd obligado a proporcionar toda informacién a LA
EMPRESA sobre el desarrollo de los servicios contratados, cuando menos
una vez por semana a la Gerencia de LA EMPRESA.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS OTORGADOS
EL LOCADOR otorga todos los derechos de grabacion, edicion, reproduccién y
venta de las clases grabadas, sin derecho a reclamo posterior.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION

Cuando algunas de la Partes incumpliesen cualquiera de las obligaciones
establecidas en el presente Contrato, la otra Parte puede resolverlo de pleno
derecho, previa comunicacion notarial con una anticipacion de treinta (15) dias

calendario.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS Y TRIBUTOS

Las partes acuerdan que todos los gastos y tributos que se generen como
consecuencia de la celebracion y ejecucion del convenio estara a cargo de LA
EMPRESA salvo que por Ley correspondan a EL LOCADOR. Asimismo, LA
EMPRESA hara las retenciones tributarias de ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: COMPETENCIA TERRITORIAL

Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion
y ejecucion de este contrato, las partes se someten a Ia competencia territorial de
los jueces y tribunales de la provincia de Huanuco.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones de las partes, con
motivo de la ejecucion de este contrato, ambas partes sefialan como sus respectivos
domicilios los indicados en la introduccién de este documento. El cambio de
cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacién de dicho
cambio a la otra parte, por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo
establecido por las normas del Cédigo Civil y demas del sistema juridico que
resulten aplicables.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: ANEXOS

El siguiente documento se considerara parte integrante del contrato: TERMINOS
DE REFERENCIA - SERVICIO DE FORMACION AL PUBLICO EN GENERAL DEL
CURSO DENOMINADO “INGLES BASICO Il - A2”.

En senal de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de
Huanuco a los 26 dias del mes de enero de 2022.

P |

LA EMPRESA EL LOCADOR



CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento el contrato de locacion de servicios profesionales
que celebran de una parte el INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES S.A.C. identificada con RUC N° 20608932012, inscrita en la
partida electrénica N° 11177240, con domicilio fiscal en el JR. LAS VINAS H-11-
URB. CAYHUAYNA BAJA - PILLCOMARCA - HUANUCO, debidamente
representada por NAYJIRIA AYURINA TIMOTEO FALCON, a quien en lo sucesivo
se le denominara LA EMPRESA; y de otra parte doia CARINA NAVARRO
SALVADOR, identificada con D.N.I. N° 44191186, con RUC N° 10441911861 y con
domicilio en Prolongacién Independencia 277, a quien en lo sucesivo se le
denominara EL LOCADOR, en los términos contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:

e LA ORGANIZACION es una persona juridica de derecho privado constituida
bajo el regimen de Sociedad Anénima, cuyo objeto social principal es dedicarse
a brindar servicios de produccién y grabacion audiovisual de cursos de
capacitacion, de actualizacion o de cualquier otro tipo; asimismo, actividades de

ensefanza.

e EL LOCADOR es una persona natural con conocimiento en el idioma INGLES,
que se dedica habitualmente al ejercicio de su profesién en forma individual e

independiente.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente contrato, EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios
profesionales para grabar el curso de INGLES BASICO | — A1 a favor de LA
EMPRESA, a titulo de locacién de servicios y en los términos pactados en este
contrato. Por su parte, LA EMPRESA se obliga a pagar a EL LOCADOR el monto
de los honorarios profesionales pactados en la clausula cuarta, en la forma y
oportunidad convenidas.

CLAUSULA TERCERA: CARACTERES Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO
El servicio materia de este contrato sera entregado por EL LOCADOR a los diez
dias calendarios luego de la firma del contrato, el servicio debera prestarse a todo
costo, debiendo el contratista asumir todos los gastos que demande el desarrollo

del mismo.




CLAUSULA CUARTA: FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara LA EMPRESA en
calidad de contraprestacion por los servicios prestados por EL LOCADOR, asciende
a la suma de S/. 600.00 (Seiscientos y 00/100 Soles), lo que incluye todo impuesto
de Ley, y seran cancelados a la firma del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto, queda establecido que EL
LOCADOR no esta sujeto a relacion de dependencia frente a LA EMPRESA, y en
tal sentido aquel tiene plena de libertad en el ejercicio de sus servicios profesionales,
siempre que se enmarque al cumplimiento de los objetivos y metas de LA
EMPRESA, procurando cautelar eficientemente los intereses de este.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes convienen que el plazo de este contrato sera de duracion determinada,
entrara en vigencia desde la fecha de suscripcion de este documento, y su vigencia
se extendera hasta el dia 26 del mes enero de 2022.

CLAUSULA SETIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

e LA EMPRESA esta obligada a pagar los honorarios profesionales de EL
LOCADOR en la forma y oportunidad pactadas en la clausula cuarta de este
contrato.

e Del mismo modo LA EMPRESA se obliga a abonar o reembolsar segln sea
el caso, el monto de los gastos en que se incurra durante la prestacion de los
servicios contratados de acuerdo a lo sefialado en la clausula novena.

e LA EMPRESA se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR
toda la informacion y documentacion que este necesite para la prestacion de
sus servicios, asi como a prestar su colaboraciéon y participacion en el
desarrollo de estos cada vez que EL LOCADOR lo requiera.

e En caso de que la informacion y documentaciéon proporcionada por LA
EMPRESA no sea veraz por razones atribuibles a esta, el contrato quedara
resuelto de pleno derecho. Sin embargo, LA EMPRESA quedara obligada a
pagar integramente los honorarios pactados de acuerdo al tiempo de servicio
que realizé.

o EL LOCADOR, por su parte, se obliga a ejecutar la prestacion a su cargo en
la forma mas diligente posible.

e Asimismo, EL LOCADOR debera conducirse en todo momento con la mayor
consideraciébn a los propositos de LA EMPRESA y en funcion de los
principios éticos. EL LOCADOR no debera comprometerse en ninguna



actividad incompatible con estos propésitos y principios, que atenten contra
el apropiado desempefio de sus servicios que corresponda. EL LOCADOR
debera evitar cualquier acciébn y en particular cualquier tipo de
pronunciamiento publico que pudiera afectar adversamente la relacion,
integridad, independencia e imparcialidad requeridas en este acuerdo.

o EL LOCADOR estd obligado a proporcionar toda informacién a LA
EMPRESA sobre el desarrollo de los servicios contratados, cuando menos
una vez por semana a la Gerencia de LA EMPRESA.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS OTORGADOS
EL LOCADOR otorga todos los derechos de grabacion, edicién, reproduccion y
venta de las clases grabadas, sin derecho a reclamo posterior.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION

Cuando algunas de la Partes incumpliesen cualquiera de las obligaciones
establecidas en el presente Contrato, la otra Parte puede resolverlo de pleno
derecho, previa comunicacion notarial con una anticipacién de treinta (15) dias

calendario.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS Y TRIBUTOS

Las partes acuerdan que todos los gastos y tributos que se generen como
consecuencia de la celebracion y ejecucion del convenio estara a cargo de LA
EMPRESA salvo que por Ley correspondan a EL LOCADOR. Asimismo, LA
EMPRESA harj las retenciones tributarias de ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: COMPETENCIA TERRITORIAL

Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracién
y ejecucion de este contrato, las partes se someten a la competencia territorial de
los jueces y tribunales de la provincia de Huanuco.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones de las partes, con
motivo de la ejecucién de este contrato, ambas partes sefialan como sus respectivos
domicilios los indicados en la introduccion de este documento. El cambio de
cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion de dicho

cambio a la otra parte, por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY

En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo
establecido por las normas del Cédigo Civil y demas del sistema juridico que
resulten aplicables.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: ANEXOS

El siguiente documento se considerara parte integrante del contrato: TERMINOS
DE REFERENCIA - SERVICIO DE FORMACION AL PUBLICO EN GENERAL DEL
CURSO DENOMINADO “INGLES BASICO | - Al”.

En sefal de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de
Huanuco a los 17 dias del mes de enero de 2022.

EL LOCADOR




Direccién Regional de Educacién
Regidn Ucayal

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL Ne 000237 5051 prey

REGION: UCAYALI
PRGOVINCIA: ATALAYA
DISTRITQ: SEPAHUA

ADMINISTRACION REGIONAL
rueate 11 MAR 2091

Visto: OFICIO MULTIPLE N° 00067-2020- -MINEDU/VMGI-DIGESUTPA-DISERTPA, que
emite precisiones sobre la invitacion a asumir encargaturas de Director o Directora General o
de gestion pedagdgica tras procesos desiertos o vacantes, OFICIO N° 008 y 009-2021-DREU-
DG-IESTPCL/MAGG, sobre propuesta de encargotura de puestos Jerérquicos y docentes en el
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Carlos Laborde” de Sepahiia, con setenta
y nueve (79) folios que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, lo Ley N° 30512 Ley de Institutos y Fscuelas de Educacion Superlor y de la Carrera
Publica de sus Docentes; tiene por objeto regular la creacidn, lineamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos
y Privados; a fin de que brinden una formacién de calidad para el desarrollo Integral de las
personas, que responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo
y su articulacién con los sectores productivos que permita ef desarroflo de la ciencia y la
tecnologia, asimismo regula el desarrollo de la Carrera Publica Docente de los institutos y
Escuelas de Educacién Superior Publicos;

Que, la Resolucion Viceministerial N° OGZZS-ZOZO—MWEDLL de fecha 18-11-2020,
resuelve en su Articulo 1° Aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones que
regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de director o directora general
y puestos de gestion pedagdgica de los institutos y Escuelas de Educacidn Superior Tecnoldgico
publicos”;

Que, habiendo quedado desiertas las plozas directivas y jerdrquicas de los Institutos de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico de la region Ucayali, a excepcion del IEST.P. “Suiza”,
en el proceso convocado en cumplimiento de la Resolucién Viceministerial N° 00225-2020-
MINEDU; este Despacho, con la finalidad de proseguir con el normal desarrofio de fas
actividades pedagdgicas en el presente afio, ha dispuesto se proceda a encargar las mismas a
los docentes que cuentan con experiencio para desempefiarse en cargos jerdrquicos; asimismo,
contratar a docentes en mérito a lo dispuesto en la Resolucicn Viceministerial N° 00226-2020-
MINEDU, de fecha 18-11-2020, “Disposiciones que regulan los procesos de contratacidn de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacidn de contratos de institutos y Escuelas de
Educacitn Superior Tecnolégico Publicos”,;

Con el visto bueno de los Directores de Oficina: Administracion, Asesoria Juridica,
Planeamiento y Presupuesto de la Direccion Regional de Educacion de Ucayali, y;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512-Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado por




Decreto Supremo N°.010-2017-MINEDU, Resolucidn Viceministerial N° 00225 y 00226-2020-
MINEDU, Ley N° 31084-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021 y en uso
de los atribuciones conferidas por lo Resolucién Ejecutiva Regional N2 0013-2019-GRU-GR;

1.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, a partir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre
del 2021, el puesto jerdrquico a los Profesionales que o continuacicn se detallan:

APELLIDOS Y NOMBRES
DNIN® "
FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO
GRADO ACADEMICO
OTROS ESTUDIOS
TELEFONO CELULAR
E-MAIL

ESTADO CIVIL
AUTOGENERADO
REGIMEN PENSIONARIO
FECHA DE AFILIACION
CUISPP N*

DATOS DE LA PLAZA

MODALIDAD
INSTITUTO SUPERIOR
REGIMEN LABORAL

CARGO

JORNADA LABORAL
CATEGORIA REMUNERATIVA
CODIGO DE PLAZA

TIPO DE PLAZA

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
TITULO PROFESIONAL
HTULO TECNOLOGICO

OTROS ESTUDIOS

DIRECCION
TELEFONO
EMAIL

O

.

" ua

NOLORBE PUGA, SULITA IBETH
44323189

08/06/1987

Jr. Comandante Suarez # 1308 - Calleria
Bachiller en Turismo y Hoteleria.
958010838

somy_ 40828@hotmail.com
Saoitera.

8706080NOPASCO3

S.P.P. AFP “Integra Mixtg”
25/03/2008

819340SNPOAS

Educacion Superior

LES.T.P. “Carlos Laborde” del distrito de Sepahua.
Ley N° 30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

40 horas pedagdgicas.

Equivalente a la | Categoria.

25EV01810714

ORGANICA.

Reubicacion y/o adecuacién de plaza vacante, ROR N°
3906-2007-DREU.

MELENDEZ CORDOVA MARIA ENITH
D.N.I. N° 05359616

05/08/1972

INGENIERA AGRONOMO

PROFESIONAL TECNICO EN FORESTAL

N¢ RD 01406

DIPLOMADO EN TIiC APLICADAS A LA GESTION
DE LA EDUCACION VIRTUAL.
ESPECIALIZACION DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA.

ESPECIALIZACION DE ALTA DIRECCION ¥
GESTION PUBLICA.

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR.

IR. ALAMEDAS MZ H LT 06 - YARINACOCHA
861646099

Melendez_c@hotmail.com




ESTADO CiviL
AUTOGENERADO
REGIMEN PENSIONARIO
DATOS DE LA PLAZA

MODALIDAD
CARGO
REGIMEN LABORAL

JORNADA LABORAL
INSTITUTO SUPERIOR
CODIGO DE PLAZA

CATEGORIA REMUNERATIVA

TIPO DE PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

CASADA
8706080NOPASO03
S.N.P.D.L.N¢ 19990

EDUCACION SUPERIOR

SECRETARIA ACADEMICA

ley N° 30512-ley de institutos y Escuelas de
Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

40 HORAS PEDAGOGICAS.

LES.T.P. “CARLOS LABORDE” DISTRITO DE SEPAHUA
117111C121H3

Equivalente a la | Categoria

ORGANICA.

Reubicacion y/o adecuacion de Plaza Vacante:
Resolucion N2 3906-2007-DREU

ARTICULO SEGUNDO CONTRATAR, a portir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre

1. APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
TITULO PROFESIONAL

OTROS ESTUDIOS
DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

ESTADO CIViL
AUTOGENERADO
REGIMEN PENSIONARIO

DATOS DE LA PLAZA

MODALIDAD
CARGO
REGIMEN LABORAL

JORNADA LABORAL
INSTITUTO SUPERIOR
CODIGO DE PLAZA

CATEGORIA REMUNERATIVA

TIPO DE PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

de 2021, o fos Profesionales que o continuccion se indican:

NAVARRO SALVADOR, CARINA

D.N.I. N° 44191186

19/08/1986

LICENCIADA EN ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA - Universidad Nacional Hermilio Valdizan
~Hudnuco -2014/Resolucion N° 2484-2014-UNHEVAL-
cu

Prolongacién Independencia N° 277-»Hugénuco
968459046

carinatamar24@gmail.com

Solterg

8608190NASVCO05

S.N.P.D.L. N2 19990

EDUCACION SUPERIOR

DOCENTE ESTABLE

Ley N° 30512-ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publice de sus
Docentes.

40 HORAS PEDAGOGICAS.

LE.S.T.P. “CARLOS LABORDE” DISTRITO DE SEPAHUA
117113C121H1

Equivalente a la | Categoria

ORGANICA.

Reubicacion y/o adecuacion de Plaza Vacante:
Resolucion N2 3906-2007-DREU




Z‘

Procedimiento Administrativo General,

APELLIDOS Y NOMBRES 2
DOC. DE IDENTIDAD :
FECHA DE NACIMIENTO 2
TiITULO PROFESIONAL 2

OTROS ESTUDIOS

e

DIRECCION
TELEFONO
EMAIL _

ESTADGI GV, - ¥ K

Y tekas v

AUTOGENERADO :

REGIMEN PENSIONARIO

DATOS DELA PLAZA =,

MODALIDAD *
CARGO
REGIMEN LABORAL

JORNADA LABORAL
INSTITUTO SUPERIOR
CODIGO DE PLAZA
CATEGORIA REMUNERATIVA
TIPO DE PLAZA

MOTIVO DE LA VACANTE

MOR! LOZANO BORIS JOEL

D.N.I. N° 46185583

29/01/1930

INGENIERO AGRONOMO — Universidad Nacionat de

Ucayali— 2019

- Maestria en Medio Ambiente, Gestidn Sostenible y

Responsabilidad Social (egresado) — Universidad

Nacional de Ucayall.

- Especializacion en Docencia Universitaria

- Diplomados en: Gestion y Gerencia de los Recursos
Humanos y Organizaciones / Gestion y Gerencia de
la Calidad, Auditoria, Evaluacion de Impacto
Ambiental y Relaciones Comunitarias

Ir. Ramirez Hurtado N° 695 - Pucallpa

969460410

boris358_4@hotmail.com

Soltero

S001291INILABOOS

SNP.DL N2 19990

EDUCACION SUPERIOR

DOCENTFE ESTABLE

Ley N° 30512-Ley de Institutos y FEscuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piiblica de sus
Docentes.

40 HORAS PEDAGOGICAS.

LES.T.P. “CARLOS LABORDE” DISTRITO DE SEPAHUA
117111C111H4

Equivalente a lo | Categorfa

ORGANICA. :

Reubicacién y/o adecuacion de Plaza vacante —
Resolucion N° 3906-2007-DREU

ARTICULO TERCERO: PRECISAR, que es facultad del titular de lo Entidad lo finalizacién
del encargo, y quedard sin efecto en cuanto los Docentes incumplan con fas responsabilidades
que el cargo exige, asi como los fines y objetivos trazados por la institucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que lo Unidad Funcional de Secretaria General de esta
Sede Regional, NOTIFIQUE oportunomente a ia profesional mencionada en fa presente
resolucion, al .E.S.T.P. “Carlos Laborde” de Sepahiia y a las Oficinas y Unidades Funcionales
correspondientes, para sus conocimientos y fines consiguientes, en mérito al numeral 24.1 del
Articulo 24° del Decreto Supremo N°.004-2018-JUS, T.U.O. de la ley N°.27444-ley del

AFECTESE A LA:

UNIDAD EJECUTORA 300 - Educacion Ucayall,

FUNCION 22-Educacion.

PROGRAMA FUNC, Asignaciones Presupuestarias.

PRODUCTO 3588999-5in Producto

ACTIVIDAD DE PROYECTO 5000672-Desarrolle de la Formuocisn Docente
DIV, FUNCIONAL 0048-Educacion Superior.

GRUFO FUNCIONAL 0108-Educacion Superior No Universitaria
ESPECIF. DEL GASTOQ 5.2.1.1.2.1.2-Personal Contratado

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Recursos Ordinarios




PROVINCIAS : 25.02-Atolaya

DISTRITO ¥ 02-Sepohiic
Del Presupuesto Anual Vigente.

Regisrresé, Comuniquese y Archivese,

SE TRANSCRIBE A UD. PARA su
CONOC{H%EHTU Y DWAS FINES

wpesemmadn ke

L. Edu mfu Sncorite Rates Rafito
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Direccidn Regional de Educacidn
Reglén Ucayali ;

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL Ne. 01-0584.2020.DREU

REGION: UCAYALI
PROVINCIA: ATALAYA
DISTRITO: SEPAHUA

NIVEL: EDUCACION SUPERIOR
pucatipa, (05 JUN 2020

Visto: El Oficio N°.0032-MAYQ-2020-DREU-DG-IESTPCL/MEMLC, de fecha 27-05-2020, y
demds documentos que se adjuntan con setenta y seis (76} folios;

CONSIDERANDO: .

Que, la Ley N°.30512 Ley-de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes; tiene por objeto regulor la creacidn, licenciamiento, régimen
académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Ptiblicos y Privados; a fih de que brinden una formacién de calidad para el desarrollo integral de
las personas, que responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema
educativo y su articulacidn con los sectores productivos que permita el desarrolio de la ciencia y
la tecnologfa, asimismo regula el desarrollo de la Carrera Piblica Docente de los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Publicos;

Que, el drticulo 102 de la acotada ley, establece que “Los IES y EES publicos pueden
contratar docentes a fin de cubrir las necesidades de los programas de estudios. El proceso de
contratacién docente considera las posiciones vacantes presupuestadas y las horas disponibles
para completar el plan de estudios que cuenten con el respetivo presupuesto, segin los
requerimientos de los IES y EES publicos”;.

Que, la Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, de fecha 07-01-2019, resuelve
en su articulo 1°, Modificar la denominacidn de la Norma Técnica “Disposiciones que regulan los
Procesos de Seleccion y Contratacion de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en Institutos
" de Educacién Superior Publicos”, aprobada por el articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 005-
2018-MINED, por ia de “Disposiciones que regulan los Procesos de Seleccién y Contratacion de
Dacentes, Asistentes y Auxiliares en Institutos de Educacion Superior Pablicos”;

Que, mediante el Oficio N°.0032-MAYQ-2020-DREU-DG-IESTPCL/MEMLC, de fecha 27-05-
2020, la Directora General del 1.E.S.T.P. “Carlos Laborde” del distrito de Sepahua, remite a esta
Sede Regional de Educacién, la propuesta de contrato a partir del 01 de junio hasta el 31 de
diciembre del 2020, de don ANTHONY HUILO GARCIA BAUTISTA como Docente Estoble, cddigo
de plaza NEXUS: 117111€111HS, en razon que dofia SUSANA GEORGINA ESPINOZA GUEVARA ha
sido encargada como Jefe de Unidad Agadémica del instituto en mencidn; y de dofia CARINA
NAVARRO SALVADOR como Docente Estable, cédigo de plaza NEXUS: 117111C111H4, en razon
que dofia SULITA IBETH NOLORBE PUGA ha sido encargada como Secretario Docente del instituto
en mencion;

Que, este despacho ha visto por conveniente, realizar ias acciones administrativas
mediante acto resolutivo;

Con el visto bueno de los Directores de Oficinas: Asesoria Juridica, Administracion y
Planeamiento y Presupuesto de esta Sede Regional de Educacion, y;



De conformidad con lo dispuesto por la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N°
30512-Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piiblica de sus Docentes,
y su Reglamento el Decreto Supremo N°.010-2017-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, Decreto de Urgencia N°.014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020, y en uso de las atribuciones conferidas
por la Resolucion Ejecutiva Regional N2.0013-2019-GRU-GR; o

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONTRATAR, a partir del 01 de junio hasta el 31 de diciembre del 2020, al
Profesional que a continudcién se detalla:

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES GARCIA BAUTISTA ANTHONY HUILO

DNI N° 48024142

FECHA DE NACIMIENTO 27/09/1992

DOMICILIO Calle 24 Mz. 11 Lt. 03-Calleria

GRADO ACADEMICO Bachiller en Ingenieria Agroforestal Acuicola

OTROS ESTUDIOS Especializacion en Docencia Universitaria.

TELEFONO CELULAR 914948822

E-MAIL tonnyxz1@gmail.com

ESTADO CIVIL Soltero of

AUTOGENERADO 8209271GCBTA005

REGIMEN PENSIONARIO S.P.P. AFP "Prima-Mixta”

FECHA DE AFILIACION 25/04/2018

CUISPP N° 638721AGBCT3

DATOS DE LA PLAZA

MODALIDAD Educacion Superior

INSTITUTO SUPERIOR L.E.S.T.P. “Carlos Laborde” del distrito de Sepahua.

REGIMEN LABORAL Ley 'N° 30512-Ley de Institutos y Escuelas de

Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus

) Docentes.

CARGO Docente Estable

JORNADA LABORAL 40 horas pedagégicas.

CATEGORIA REMUNERATIVA Equivalente a la | Categoria. - |

: CODIGO DE PLAZA 117111C111HS

TIPO DE PLAZA ORGANICA. .

MOTIVO DE LA VACANTE Encargatura de dofia Susana Georgina Espinoza
- Guevara como Jefe de Unidad Académica del mismo

instituto.
1.2 APELLIDOS Y NOMBRES NAVARRO SALVADOR, CARINA
DNIN° 44191186
FECHA DE NACIMIENTO 19/08/1986
. bomiciLio Prolongacién Independencia N° 277-Huanuco

TITULO PROFESIONAL Licenciada en Administracion Turistica y Hotelera.

OTROS ESTUDIOS memmemmmmannnen —

TELEFONO CELULAR 968459046

E-MAIL carinatamar24@gmail.com

ESTADO CIVIL Soltera.

AUTOGENERADO No Registra

REGIMEN PENSIONARIO S.N.P. DLN® 19990 -

FECHADE AFILIACION | seeeecemeeremn —

CUISPPN° ! e

DATOS DE LA PLAZA -

MODALIDAD Educacion Superior

INSTITUTO SUPERIOR .E.S.T.P. “Carlos Laborde” del distrito de Sepahua.



REGIMEN LABORAL 5 Ley N° 30512-Ley de Insfifutos y Escuelas de

Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus

Docentes.
CARGO : Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagagicas.
CATEGORIA REMUNERATIVA Equivalente a la | Categoria.
CODIGO DE PLAZA ; 117111C111H4
TIPO DE PLAZA ! ORGANICA. :
MOTIVO DE LA VACANTE : Encargatura de dofia Sulita Ibeth Nolorbe Puga como

Secretario Docente del mismo instituto.

ARTICULO 2°. ESTABLECER, qgue el contrato suscrito puede ser resuelfo por causal de
desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado del cargo, por reajuste

de metas de atencion,

desplazamiento de personal (nombramiento, reasignacién, reubicacion,

destaque, rotacion o mandato judicial); asimismo por inobservancia a lo establecido en el Cédigo
de Etica de la Funcién Publica, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, y la de
Gestion de Intereses en la Administracion Piblica.

ARTICULO 3°. DISPONER, que el Area de Secretaria General de esta Sede Regional,
NOTIFIQUE, oportunamente a los profesionales mencionados en la presente resolucion, al
LE.S.T.P. “Carlos Laborde” del distrito de Sepahua, a las Oficinas y Areas correspondientes, para
su conocimiento y fines consiguientes, en mérito al numeral 24.1 del articulo 24°, del D.S. N°.004-
2018-JUS, T.U.0 de la Ley N°.27444-Ley General del Procedimiento Administrativo.

AFECTESEA:

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION
PROGRAMA

PRODUCTO

ACTIVIDAD

DIV.FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL

ESPEC, DEL GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PROVINCIA

DISTRITO

* Del Presupuesto Anuai Vigente.

DREU/ITR
OA/IRLLAP
RRHH/NMRCH.
EEGT

P, 02-06-2020

25-Presidencia

462-Gobiernc Regional

300 Educacion Ucayall.

22-Educacién,

0107-Mejora de la Formacidn en Carreras Docentes, en Institutos
De Educacién Superior no universitarias.
3000546-Instituciones de Educacién Superior Pedagdgica con
Condiciones Bésicas para el Funcionamiento.
5005906-Contratacién oportuna y pago de Personal Docente
048-Educacion Superior.

0108-Educacidn Superior No Universitaria.

5,2, 1, 1, 2, 1,2-Persona] Contratado.

Recursos Ordinarios.

25-02. Atalaya

02-Sepahua,

e y Archivese;

Registrese, Comunigue

Dra. Edug. JWANA TELLO RIOS

e

Directora Regio{)al de Educacién de Ucayali.
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Resolucion Directoral Regional

No. 005-2018-DIRCETUR - PASCO

Cerro de Pasco, Diciembre 31 del 2018

EL DIRECTOR REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO DE
PASCO ,

VISTO:

Visto, el informe N° N° 069 -2018-GRP-DZCET-DAC-YHCA/AMMO, de fecha 27 de
Diciembre del 2018, presentado por del Director Zonal de Comercio Exterior y
Turismo — Yanahuanca, mediante el cual solicita la emisiéon de una Resolucién de
reconocimiento a las personas que apoyaron en el proceso de capacitacion a los
prestadores de servicio turistico

Que, la Ley N° 27867, Ley de Gobierno Regional y su modificatoria N° 27902,
©  establece y norma la estructura, organizacion, competencia y funciones de los
Gobiernos Regionales, define la organizacién democrética descentralizada del
Gobierno Regional conforme a la Constitucion y a la Ley de bases de
Descentralizacion.

Que, mediante Ley N° 27790 — Organizaciones y Funciones del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo; en materia de turismo promueve, coordina y regula la
actividad turistica, con el fin de impulsar el desarrollo sostenible, incluyendo la
promocion, orientacion y regulacion de las actividades de Comercio Exterior,
Turismo y Artesania.

Que, a través de la Ordenanza Regional N° 209-2009-G.R. PASCO/CR se aprueba
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Comercio
Exterior y Turismo vy Resolucion Ejecutiva Regional N° 1375-2011-
G.R.PASCO/PRES aprueba el Manual de Organizacién y Funciones, se establece y
norma la estructura organica y funciones de la DIRCETUR — PASCO.

Que, la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de Pasco, se encarga de
dirigir, supervisar y evaluar las diferentes acciones de fomento y desarrollo de las
actividades de Comercio Exterior, Turismo y Artesania, en concordancia con los
lineamientos de politica nacional, regional y sectorial.

Que, por lo expuesto en el considerando es necesario reconocer, estimular y
agradecer a las personas de las instituciones que brindaron apoyo, respaldo las
labores de promocién, sensibilizacion a los estudiantes y pobladores de la ciudad de
Oxapampa.




En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
0014- 2015-G.R.P./PRES de 05 de enero del 2015.

SE RESULEVE:

Articulo primero: Reconocer y Felicitar a los profesionales que hicieron posible con
su distinguida labor desempefiando diversas actividades como Adiestrar el Manejo
Ambiental a Prestadores de Servicios Turisticos y taller capacitacion sobre
técnicas de tendido de cama con el objetivo de mejorar el Impacto Social,
Ambiental y Cultural del Ecoturismo en los prestadores de servicios turisticos.

- Mg. Rosario Marcela Vasquez Garcia
- Lic. Carina Navarro Salvador

Articulo Segundo.- Notifiqguese la presente resolucion, a la interesada y los 6rganos
competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

1oNR

: EGIANAL PASEO
£ L:;_S;O ALIDE COMERC)
1R Y TURISMO - PASCO
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ECOTUR

TOUR OPERADOR
Huanuco - Peru

Celular: 962916400 Email: ecoturhuu25@hotmail.com

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Gerente de la AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO- EXCURSIONES ECOTUR TOUR
OPERADOR, certifica que la Srta. CARINA NAVARRO SALVADOR, identificada con DNI N° 44191186,
laboré en nuestra Empresa desempefiando como voluntariado funciones de elaboracion y venta de
programas, paquetes turisticos, guiados turisticos dentro de la region Huanuco y otras funciones desde 01
marzo del 2017 hasta 31 de noviembre de 2017.

En todo momento demostré ética, eficiencia, disciplina y responsabilidad en el desempefio de su trabajo.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime conveniente.

Huanuco, 25 de febrero de 2020

CESAR A. ANTEZANA ANDRADE
specialista en Turismo
irector Gerente

iEl lugar que buscas, ... a tu alcance con ECOTUR!




PERU | Ministerio
de Educacion

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECCION DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“INSTITUCION TECNOLOGICA UCAYALI” - ITU

HACE CONSTAR:

Que la Srta. CARINA NAVARRO SALVADOR, Licenciada en
Administracion Turistica y Hotelera, con D‘NI N° -40442294 "ha iab_cr:a:-do en
nuestra Institucién como DOCENTE A TIEMPO COMPLETO, t__e'ii:ieﬂd’é a su
cargo tres cursos: Gestion de RecepCi'éh, S_up'erv’iéi-éh dg :-Pérsonal y
Supervisién en Establecimiéht{}s de'Hos‘pédaje—, en é_l | C_ié_lo_ .de 'Ia. Carrera
Profesional de ADMINISTRACION DE SERVK.‘.IOS.= DE HOSTEL‘ERIA ¥
RESTAURANTE y en las horas no académicas como Apbyo en el area de

Recepcidn, en un periddo de Enero a Febrero del 2017.

A peticidn de la parte interesada y para los usos y fines legales

gue convengan, se extiende el presente documento.

é Febrero del 2017

estor Arturo Gutierrez Isidro
Director ITU

Institucion Tecnologica Ucayali - ITU Av. Centenario 611 ; Tel. 061 577643 - 573371
Instituciontecnologicaucayali@hotmail.com www.itu.edu.pe




HOSTAL “EL REMANSO”

Jr. 28 de Julio N° 672 HUANUCO Teléfono 062-635017

CONSTANCIA DE TRABAIO

Por medio de la presente certifico la experiencia laboral de Srta.
Carina NAVARRO SALVADOR, con DNI N° 44191186 quien
desempefid labores en mi representada HOSTAL “EL REMANSO”, en
el AREA DE RECEPCION, ingresando informacion a la base de datos
durante el siguiente periodo:

PERIODO: 01 de Enero del 2016 — 31 de Diciembre del 2016.

Huadnuco, 06 de Enero del 2017

et

PALACIES VILLENA, Cofagio Juan
GERENTE GENERAL
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA - 2019

A: _ :
por haber part:c:pado como
el 21/07/2019

Gaspar Moran Flores
Director [E.acional
Direccién Nacional

de Censos y Encuestas

APUCADOR

en el departamento de

HUANUCO

Econ.José Garcia Zanabria

Jefe
Instituto Nacional
de Estadistica e Informaética

Lima, julio de 2019

'"’"’Aiejandr Guzman Urpi

Jefe de Proyecto
Evaluacién Docente
2019
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Evaluacion para los Concursos de Ascenso en la Escala Magisterial
y de Acceso a Cargos Directivos y Especialistas de Educacion Basica - 2018

Constancia de participacion

A: CARINA NAVARRO SALVADOR
por haber participado como APLICADOR )
el 15/07/2018 en el departamento de HUANUCO

Lima, agosto de 2018

Econ. Francisco Costa Aponte
Jefe

Alejandro/Guzman Urpi
Jefe de Proyecto

Evaluacion D
de Estadistica e Informatica e uac;‘ar: 8 RGSES

Gaspar Moran Flores
Director Nacional
Direccidén Nacional
de Censos y Encuestas

Instituto Nacional



a todos los peruanos
por su participacion civica
en los Censos Nacionales 2017,
ya que serdn trascendentes
para el futuro del Pertu, porque

v sobre las condiciones de vida
de la poblacion que permitird
el diserio de politicas publicas
L en beneficio de la poblacion

| y desarrollo del pais”.

“Mi reconocimiento y felicitacion

tendremos informacion actualizada

/' Pedro Pablo Kuczynski Godard

[ Presidente Constitucional
S de la Reptiblica

h

v s

R

’l:‘-@:

22 !

INEI ::: g
Certificado de

Participacion Civica Censal

El Senor Presidente Constitucional de la Republica del Perd,
Pedro Pablo Kuczynski Godard, agradece a

CARINA NAVARRO SALVADOR

por su compromiso con el pais, al haberse inscrito como Voluntario/a
de los Censos Nacionales 2017: Xll de Poblacidn, VIl de Vivienda
y lll de Comunidades Indigenas.

Lima, octubre de 2017

(
Pedro Pablo Kuezynski Godard Anibal Sanche uilar
Presidente Constjtucional Jefe
de la Republica Instituto Nacional

de Estadistica e Informatica



R

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Evaluacion para el Concurso Publico para el Ascenso en la Escala Magisterial de la Carrera Publica Magisterial
de la Ley de la Reforma Magisterial de los Profesores de la Educacion Basica - 2017

Constancia de participacion

A CARINA NAVARRO SALVADOR
por haber participado como . 9 APLICADOR ,
el 24 de Setiembre de 2017 en el departamento de HUANUCO

Lima, setiembre de 2017

spar Moran Flores Dr. Anibal Aguilar

Director Nacional
Direccién Nacional

Alejandrg/Guzman Urpi
Jefe de Proyecto

: L. Eval ion D t
de Estadistica e Informatica ia uacnz%r; - MEEHE

Instituto Nacional

de Censos y Encuestas




INSTITUTO
NACIONAL DE
ESTADISTICA E
INFORMATICA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
EVALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES 2016

Se otorga la presente

Constancia de participacion

A NAVARRO SALVADOR CARINA

o bushon papvicloude camo APLICADOR LIDER - 4TO. DE PRIMARIA

del 01 de Diciembre al 02 de Diclembre de 2016, o/ Jepartamento de HUANUCO
El Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica agradece su participacion.

Lima, diciembre de 2016
,/: i
7!

Anibal SanchézAguilar

bty
Gaspar Moran Flores Alejandrq/Guzmén Urpi
Direcfor Nacional Jefs Jefede P 1
Disreecfcién Naéci)on:ai IngHtureacionslde Efa?uasiéaog:fwszl
A
de Censos y Encuestas Etadistiea s Imormatica de Estudiantes 2016

e
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
EVALUACION CENSAL DE ESTUDIANTES 2016

Se otorga la presente

Constancia de participacion

NAVARRQ SALVADOR CARINA
APLICADOR LIDER - 2DOQ. DE PRIMARIA
HUANUCO

A

Por haber participado como
del 29 de Noviembre al 30 de Noviembre de 2016, o/ Jepartamento de

El Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica agradece su participacion.
Lima, diciembre de 2016

L8

Gaspar Mordn Flores Anibiai 54 T;:': Aquliar Alejaner/Guzmén Urpi
Direccion Nacionl it Neiaal Fio e o
de Censos y Encuestas EstarisHce Informéyca de Estudiantes 2016




DIRECCION REGIONAL DE EDUCA;I()N DE UCAYALIL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “CARLOS LABORDE”

INSTITUCION CREADA CON R.M.N*1342 - 02 - ED
REVALIDADO R.D. N* 2391 - 09 ~ED

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AI'(JO_S DE INDEPENDENCIA"

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 0004-2021-DREU-DIESTPCL-SD-MAGG

Sepahua, 16 de Abril del 2021.

El DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “CARLOS
LABORDE”

Visto; el Acta de reunion para la eleccion del responsable de la Coordinacion
Académica, Jefe del Area de Produccién y Coordinadores de las Areas de las respectivas
carreras que ofrece el IESTP “Carlos Laborde” y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512- Ley
de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes,
establece en su articulo 219.2, literal b. indica sobre el Encargo de funciones; se autoriza
para el encargo de funciones de jefes u ofros responsables de unidades o areas, cuando no
se cuente con plaza vacante o esta no se encuenfre presupuesiada, en este caso el
docente encargado continua ejerciendo su labor de docente en aula.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30512- Ley de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la carrera pUblica de sus docentes y su reglamente aprobado por
el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, en uso de las afribuciones conferidas por la
Resolucién Directoral N° 001355-2019-DREU

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, por funciones a los docentes estables, a partir del
16 de Abril al 31 de Diciembre del 2021 los puestos que a continuacion se detallan.
kg 20 $& ..
= ‘,"' 16
1.1.  Lic. Tur y Hot. EVELYNE MARIA ACLETO ROBLES, identificado con DNI N° 41175806 al
puesto de COORDINADORA ACADEMICA del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico PUblico Carlos Laborde.

1.2. Ing. Agron. ERICK ANDREE TANG ROMERO, Identificado con DNI N°® 70467556 al puesto
de JEFE
DEL AREA DE PRODUCCION, del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico PUblico
Carlos Laborde.

SEPAHUA TIERRA ECOLOGICA CON IDENTIDAD CULTURAL EN LAS COMUNIDADES NATIVAS
Jr. Junin s/n - Sepahua — Atalaya - Ucayali
e-mail: istclaborde@hotmail.com




UAMALIES - HUANUCO
los Rascacielos del Peri yde América

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYO

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 030-2021- MDT/A

Tantamayo, 05 de abril de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYO:
==t Lt A MUNILIFALIDAD DISTRITAL DE TANTAMAYO

VISTO:

El Informe N° 06-2021-AL-YAD/MDT, estando a la participacién en la ejecucion del
MODELO DE GESTION TURISTICA COMUNITARIA EN EL ALTO MARANON, TANTAMAYO, realizado
desde el mes de enero de 2019 hasta el mes de diciembre de 2020, por los DOCENTES,
PROFESIONALES Y ALUMNOS VOLUNTARIOS DE GESTION TURISTICA DE LA DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN,
en calidad de Apoyo en la Organizacién y Coordinacién del mencionado proyecto.,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a Io establecido en el arficulo N° 2° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972; es facultad de Ia municipalidad cenfro de la autonomia
e administrativa, ejercer las funciones inherentes a reconocer la labor altruista de los vecinos a

faver de la colectividad y en a poyo al turismo de nuestro distinto.
= \A
o

Que, la Municipalidad Distrital de Tantamayo, dentro de su politica de gestién, tiene
) programado enfregar estimulos, distinciones Yy méritos a las personas e instituciones publicas y
privadas que colaboran con la Gestién EDIL y habiéndose redlizade diversas actividades
culturales en convenio interinstitucional con RESOLUCION RECTORAL N° 0532 - 2019 -
UNIVERSIDAD NACIONAL “HERMILIO VALDIZAN” - HUANUCO. En la ejecuciéon del MODELO DE
GESTION TURISTICA COMUNITARIA EN EL ALTO MARANON, TANTAMAYO, con Ia finalidad de
fortalecer el turismo sostenible, la identidad cultural y fortalecimiento de los valores en nuestra
juventud y comunidad en general.
Y con las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:
i ARTICULO N° 1°.- FELICITAR Y RECONOCER A LOS DOCENTES, PROFESIONALES Y
& ALUMNOS VOLUNTARIOS DE GESTION TURISTICA DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN SEGUN RESOLUCION
RECTORAL N° 0532 - 2019, por su valiosa participacion en las actividades para la ejecucién del
“MODELO DE GESTION TURISTICA COMUNITARIA EN EL ALTO MARANON, TANTAMAYO”, en favor
de la poblacién de Tantamayo, a los mismos que a continuacién se detalla:

N° | DOCENTES RESPONSABLES PARTICIPACION
01 Dra. Violeta ROJAS BRAVO Organizadora

02 Mg. Filomena RAMOS CHAVEZ Organizadora

03 Mg. Ulises GUANILO LUNA Organizador

N° | APELLIDOS Y NOMBRES PARTICIPACION
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